
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN BIDANG PENDIDIKAN, 

PELATIHAN DAN PENELITIAN 

RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM 

TAHUN 2025 



 

KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, dan atas berkat rahmat dan 

hidayah-Nya, Laporan Kordik RSJD Atma Husada Mahakam Tahun 2023 dapat kami 

selesaikan. 

Pembuatan laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran terkait pelaksanaan praktik 

dari Institusi Pendidikan yang melakukan perjanjian kerja sama dengan RSJD Atma Husada 

Mahakam. Tim Kordik RSJD Atma Husada Mahakam selalu mengupayakan untuk memenuhi 

kebutuhan praktik dari Institusi Pendidikan yang melakukan perjanjian kerja sama dengan 

RSJD Atma Husada Mahakam sesuai dengan bidang keilmuannya masing – masing. Sehingga 

diperlukan dukungan dari Bidang Diklatlit selaku pengampunya. 

Demikianlah Laporan Koordinasi Pendidikan RSJD Atma Husada Mahakam ini kami buat, 

agar dapat menjadi bahan evaluasi dalam pelaksanaan praktik dan magang institusi Pendidikan 

yang melakukan perjanjian kerja sama dengan RSJD Atma Husada Mahakam atau pun instansi 

lain yang akan melakukan magang di RSJD Atma Husada Mahakam. 

Terimakasih kepada seluruh unit yang telah membantu menyiapkan bahan dan data agar dapat 

terselesaikannya laporan praktik Pendidikan dan magang di RSJD Atma Husada Mahakam . 

 

        Samarinda,  Desember 2025 

 

         Tim Kordik 

 

 

 

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I. Latar Belakang 

Rumah sakit merupakan institusi pelayanan kesehatan yang padat pakar dan padat 

teknologi. Untuk mempertahankan mutu pelayanan dan keselamatan pasien, diperlukan 

pengembangan kompetensi yang berkelanjutan bagi seluruh staf, baik medis maupun non-

medis. 

Bidang Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) memiliki peran strategis dalam mengelola 

program pendidikan klinis bagi calon tenaga kesehatan, menyelenggarakan pelatihan 

peningkatan kompetensi, serta memfasilitasi kegiatan penelitian kesehatan. Laporan ini 

disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program kerja yang telah 

dijalankan selama periode ini. 

  

II. Tujuan  

Laporan ini disusun dengan tujuan sebagai berikut: 

1. Menyajikan data realisasi kegiatan pendidikan, pelatihan, dan penelitian secara 

transparan. 

2. Mengevaluasi efektivitas program pengembangan SDM yang telah dilaksanakan. 

3. Menjadi bahan pertimbangan bagi manajemen dalam menentukan kebijakan 

pengembangan staf di masa mendatang. 

 

III. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup laporan ini mencakup seluruh kegiatan yang dikelola oleh unit Diklat, 

antara lain: 

1. Pendidikan: Koordinasi mahasiswa praktikan dan sirkulasi klinis. 

2. Pelatihan: Penyelenggaraan In-House Training dan pengiriman peserta pelatihan 

eksternal. 

3. Penelitian: Pengawasan dan fasilitasi riset kesehatan di lingkungan rumah sakit. 

 

 

 

 

 



BAB II 

KEGIATAN 

 

2.1 Pendidikan 

A. Kegiatan yang telah dilakukan oleh Bidang Diklatlit diantaranya 

1. Melakukan Koordinasi tentang praktik Pendidikan dengan Institusi Pendidikan yang 

bekerja sama dengan RSJD Atma Husada Mahakam 

2. Melakukan persamaan persepsi tentang Pedoman Pelaksanaan Pendidikan yang ada di 

RSJDAHM dan Pedoman capaian target kompetensi yang harus diperoleh mahasiswa  

dengan Institusi Pendidikan yang bekerja sama dengan DIKLATLIT RSJD Atma 

Husada Mahakam  

3. Melakukan penerimaan dan orientasi mahasiswa sebelum mahasiswa dan praktikan 

berpraktik atau magang di RSJDAHM dengan materi inti  

a. Profil RSJDAHM 

b. Tata tertib selama berpraktik di lingkungan RSJDAHM  

c. Kontrak Pembelajaran selama berpraktik 

d. PPI (Pengendalian Penyakit Infeksi) 

e. K3RS (Kesehatan dan Keselamatan Kerja RS) 

f. Sasaran Keselamatan Pasien (SKP) 

 

B. Pelaksanaan  

a. Pelaksanaan kegiatan praktik dilingkungan RSJD Atma Husada Mahakam terdiri dari 

berbagai profesi tenaga kesehatan, yaitu : 

1. Program Profesi Kedokteran Umum 

2. Program Profesi Keperawatan 

3. Program Profesi Tenaga Kesehatan Lain  

Seperti : Psikologi, Laboratorium, Farmasi, Rekam Medik, dll 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR INSTITUSI PENDIDIKAN YANG TELAH BERPRAKTIK  

DI RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM 

TAHUN 2025 

NO INSTANSI 
JUMLAH 

PESERTA 
HAL PRODI/JURUSAN PERIODE 

 

 

1 
Universitas 

Mulawarman 
94 Praktik Dokter Muda Jan - Des  

2 Poltekkes Kaltim 53 Praktik Klinik Profesi Ners 3 Feb - 15 Feb  

3 Poltekkes Kaltim 83 Praktik Klinik D3 Keperawatan 7 Apr - 23 Mei  

4 UMKT 142 Praktik Klinik Profesi Ners 7 Apr - 2 Ags  

5 ITKES WHS 57 Praktik Klinik Profesi Ners 21 Apr - 21 Jun  

6 Poltekkes Kaltim 30 Praktik Klinik D3 Kep PJJ 26 Mei - 7 Jun  

7 UBT 16 Praktik Klinik Profesi Ners 14 Juli - 2 Ags  

8 Stikes Dirgahayu 18 Praktik Klinik D3 Keperawatan 11 - 23 Agustus  

9 Poltekkes Kaltim 22 Praktik Klinik DIV Keperawatan 11 - 23 Agustus  

10 Poltekkes Kaltim 12 Praktik Klinik DIV Keperawatan Tk. IV 18 - 30 Agustus  

11 Poltekkes Kaltim 43 Praktik Klinik DIV Keperawatan 1 - 13 September  

12 Poltekkes Kaltim 42 Praktik Klinik DIV Keperawatan 
20 Oktober - 1 

November 
 

13 Stikes Dirgahayu 10 Praktik Klinik Profesi Ners 20 Okt - 8 Nov  

14 
Universitas 

Mulawarman 
57 Praktik Klinik D3 Keperawatan 10 Nov - 6 Des  

15 UMKT 113 Praktik Klinik D3 Keperawatan 24 Nov- 27 Des  

16 UPH 16 Praktik Klinik Profesi Ners 1 - 13 Des  

17 
SMK Kesehatan 

Samarinda 
35 PKL 

Layanan Penunjang 

Keperawatan & 

Caregiving 

1 - 13 Des  

18 
Universitas 

Mulawarman 
9 Praktik Klinik Profesi Ners 8 - 27 Des  

19 UMKT 12 Praktik Klinik Profesi Ners 22 Des - 10 jan  

20 UBT 28 Praktik Klinik Profesi Ners 22 Des - 10 jan  

21 
Universitas 

Mulawarman 
4 PKL D3 Farmasi 3 Feb - 7 Mar  

22 UMKT 147 Praktik Klinik S1 Keperawatan 5 - 31 Jan 2026  

23 UMKT 9 Praktik Klinik Profesi Ners 12 - 24 Jan 2026  

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Pelatihan 

Program pelatihan di RSJD Atma Husada Mahakam dirancang untuk memenuhi dan 

meningkatkan skill klinis staf medis maupun non-medis. Fokus utama periode ini adalah 

pemenuhan sertifikasi kompetensi dasar bagi seluruh karyawan. 

Berikut adalah daftar pelatihan, workshop & webinar yang  diselenggarakan secara 

mandiri oleh Bidang Diklat dengan melibatkan narasumber internal (dokter spesialis/perawat 

senior) maupun eksternal. 

DAFTAR KEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI INTERNAL  

RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM TAHUN 2025 

No Nama Kegiatan Tanggal Jumlah Peserta 

1 

Workshop 
Kegawatdaruratan Psikiatri 
Bagi Tenaga Kesehatan 
Rumah Sakit 

21-25 April 2025 50 Orang Peserta 

2 
Workshop Workshop Model 
Praktik Keperawatan 
Profesional (Mpkp) 

19 – 23 Mei 2025 40 Orang Peserta 

3 

Workshop Konseling Dasar 
(Hotline Service) Khusus 
Jiwa Di Rsjd Atma Husada 
Mahakam  

16 – 20 Juni 2025 31 Orang Peserta 

4 Workshop Perceptorship 07 - 10 Juli 2025 40 Orang Peserta 

5 
Pelatihan Tatalaksana 
Gangguan Penggunaan 
Napza 

04 – 07 Agustus 2025 29 Orang Peserta 

6 
Pelatihan Community 
Mental Health Nursing 
(Cmhn) 

15 – 19 September 2025  20 Orang Peserta 

7 
Pelatihan Manajemen 
Penanggulangan Bencana 

29 – 30 September 2025 45 Orang peserta 

8 Pelatihan Safewards 10 - 14 November 2025 18 Orang Peserta 

9 
Sosialisasi Pengolahan 
Limbah Cair & Limbah B3 

6 Oktober 2025 27 Orang Peserta 

10 
Webinar Ramadhan “Food 
& Mental Heathy” 

27 Februari 2025 800 Orang 

11 

Webinar Sosialisasi Pergub 
Nomor 8 Tahun 2025 
Tentang Kode Etik 
Pelayanan 

20 Maret 2025 400 Orang 

12 Webinar HKJS 10 Oktober 2025 500 Orang 

 



2.3 Penelitian 

RSJD Atma Husada Mahakam mendukung penuh kegiatan penelitian yang bertujuan untuk 

pengembangan pelayanan kesehatan dan peningkatan mutu asuhan pasien. Bidang Diklat 

berperan dalam proses seleksi administrasi, koordinasi unit penelitian, serta pengawasan 

kepatuhan terhadap etik penelitian. 

Selama periode ini, terdapat sejumlah penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dari Institusi 

Pendidikan di lingkungan RSJD Atma Husada Mahakam dengan rincian sebagai berikut: 

NO NAMA 
ASAL 

INSTITUSI 
PEKERJAAN 

INFORMASI YANG 

DIMINTA 

TUJUAN 

PENGGUNAAN 

INFORMASI 

 

 

1 Khiara Asriningtias Cahyani 
Kesmas 

UWGM 
Mahasiswa 

Menyebar Kuesioner 

Perawat 
Penelitian  

2 Amanda Gusti Maharani Poltekkes Mahasiswa 
Wawancara/kuesioner 

Keluarga pasien 
Penelitian  

3 Pramita Kabonte 
Universitas 
Mulawarman 

Mahasiswa 
Menyebar Kuesioner 

Perawat 
Penelitian  

4 Shiddya Meryba 
Universitas 
Mulawarman 

Mahasiswa 
Menyebar Kuesioner 

Perawat 
Penelitian  

5 Intan Mustika Sari 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

menyebar Kuesioner 

Perawat Ruang Punai 
Penelitian  

6 Vhania Yuannisa 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

Jumlah pasien anak 

dengan ASD 
Penelitian  

7 Tri Ratna Paranita 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

Menyebar Kuesioner 

ke Pegawai RS 
Studi Pendahuluan  

8 Mahatma Setya Sudarma 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

Jumlah pasien 

skizofrenia 
Studi Pendahuluan  

9 Oza Alifian Fitriano 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien depresi Studi Pendahuluan  

10 Abelia Denaty Azzahra 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

Jumlah pasien anak 

dengan ADHD 
Penelitian  

11 M. Arib Herzi Syahputra 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

wawancara/kuesioner 

pegawai & 

pengunjung 
Studi Pendahuluan  

12 Jupni Agustin Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

13 Nadya Poltekkes Mahasiswa 

jumlah pasien dengan 

halusinasi 

pendengaran 
Penelitian  

14 Tarisa Desilia Anggraeni Poltekkes Mahasiswa 
jumlah pasien dengan 

isos 
Penelitian  

15 R’sya Rahmadina 
Universitas 
Mulawarman 

Mahasiswa 
wawancara psikolog 

& pasien 
Penelitian  

16 Irfansyah Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  



17 Raul Ahmad Ediyanto Poltekkes Mahasiswa 
wawancara pasien 

HDR 
Penelitian  

18 Aura Auliya Maghfiroh 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

jumlah pasien deprei 

di Rajal 
Studi Pendahuluan  

19 Rifaldi Al Farisi 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa kuesioner pegawai Penelitian  

20 Yotam 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

jumlah pasien anak & 

bipolar 
Studi Pendahuluan  

21 Sinta Aulia Hariyana 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa jumlah pasien bipolar Studi Pendahuluan  

22 Erycka Hania Pertiwi 
Universitas 
Mulawarman 

Mahasiswa 
wawancara petugas 

MMPI 
Penelitian  

23 Farah Dhiya Abidin 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

Wawancara/kuesioner 

Keluarga pasien 
Penelitian  

24 Siti Aulia Nur Fatimah 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

jumlah pasien 

skizofrenia di Rajal 
Studi Pendahuluan  

25 Muhammad Dhia Tsabit 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa jumlah pasien depresi Studi Pendahuluan  

26 Rahmi Adelia Putri Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

27 Nabila Octariza Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

28 Ghina Rozadi Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

29 Fitrah Ramadhani Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

30 Munarti Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

31 Rifa Siami Anjarwati Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

32 Nur Chairunnisa Kinanti Poltekkes Mahasiswa wawancara pasein Penelitian  

33 Olga Mutiara Bintang Poltekkes Mahasiswa 
wawancara pasien 

isos 
Penelitian  

34 Alice Manggi Rante Liling Poltekkes Mahasiswa 

wawancara pasien 

halusinasi 

pendengaran 

Penelitian  

35 Farah Dhiya Abidin 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

wawancara 

pasien/keluarga di 

Rajal 

Penelitian  

36 Putri Nur Lailah Poltekkes Mahasiswa wawancara pasien Penelitian  

37 Claudia Nindi Arsela 
Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa wawancara ahli Penelitian  

38 Dara Anas Sartika Poltekkes Mahasiswa 

wawancara pasien 

dengan halusinasi 

pendengaran 

Penelitian  

39 Gracella Meliliana Putri Poltekkes Mahasiswa 
wawancara pasien 

RPK 
Penelitian  

40 
Abelia Denaty Azzahra 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien ADHD Penelitian  

41 
Siti Aulia Nur Fatimah 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

Jumlah Pasien 

Skizofrenia 
Penelitian  

42 Rani Tri Setiawati UMKT Mahasiswa Data Rekam Medis Penelitian  

43 
Muhammad Dhia Tsabit 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien depresi Penelitian  

44 
Muhammad Fawwaza 
Valliandra 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

Jumlah pasien 

readmisi 
Penelitian  



45 
Shindy Puspita 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien bipolar Penelitian  

46 
Difatya Mula Hardianto 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien depresi Penelitian  

47 
Mahatma Setya Sudarma 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

jumlah pasien 

skizofren 
Penelitian  

48 
Theresia Putri Purnamasari 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien depresi Penelitian  

49 Kiran Analisa Kasih ITKES WHS Mahasiswa kuesioner pegawai Penelitian  

50 
Yotam 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien bipolar Penelitian  

51 
Nur Wulan Mas Rajo 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

wawancara/kuesioner 

pasien/keluarga 
Penelitian  

52 
Erni Tamelda Christy 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien bipolar Penelitian  

53 
Nurul Putri Ramadhani 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa Jumlah pasien bipolar Penelitian  

54 
Meisya Nur Az Zahra 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa 

wawancara/kuesioner 

pegawai 
Permohonan Data  

55 
Wida Nurfaida 

Universitas 

Mulawarman 
Mahasiswa kuesioner pegawai Penelitian  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

RENCANA TINDAK LANJUT 

 

5.1 Evaluasi Program 

Secara keseluruhan, program Pendidikan, Pelatihan, dan Penelitian pada periode ini telah 

berjalan sesuai dengan timeline yang direncanakan. 

• Capaian Utama: Peningkatan persentase staf yang telah mengikuti pengembangan 

kompetensi sebesar 100%.  

• Kepuasan Mahasiswa: Hasil rata-rata kuesioner akhir praktik mahasiswa koass, 

keperawatan dan lainnya menunjukkan tingkat kepuasan terhadap bimbingan klinis 

sebesar 92,1%. 

5.2 Kendala yang Dihadapi  

Dalam pelaksanaan kegiatan, Bidang Diklat menemui beberapa hambatan teknis: 

1. Pengaturan Jadwal (Shift): Sulitnya menyesuaikan jadwal pelatihan internal dengan 

jadwal dinas perawat di ruangan yang sedang tinggi beban kerjanya (terutama di unit 

intensif). 

2. Dokumentasi Penelitian: Masih ditemukan peneliti eksternal yang terlambat 

menyerahkan salinan hasil penelitian (hardcopy/softcopy) kepada rumah sakit setelah 

penelitian selesai. 

5.3 Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

Untuk periode berikutnya, Bidang Diklat merencanakan: 

• Digitalisasi Materi: Mengembangkan modul pelatihan berbasis e-learning agar staf 

bisa mengakses materi secara fleksibel tanpa mengganggu jam dinas. 

• Penguatan Preseptor: Melaksanakan Workshop Clinical Educator bagi perawat 

senior untuk meningkatkan kualitas bimbingan kepada mahasiswa keperawatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

PENUTUP 

Laporan ini diharapkan dapat menjadi informasi dalam membuat perencanaan serta untuk 

melakukan monitoring dan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang akan datang 

sehingga dapat memenuhi tujuan dan sasaran yang telah ditentukan. 

Hal – hal yang belum di muat dalam program ini akan disesuaikan dengan mengacu kepada 

pedoman Pendidikan dan Kordik. 

 

 

 

 

 

 

 

Kabid Diklatlit 

 

Dra. Nerliana Isdhianti 
NIP. 196810162001122001 


