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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . dr. Indah Puspitasari, MARS
Jabatan . Direktur RSJD Atma Husada Mahakam

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. H Jaya Mualimin, Sp.KJ. M.Kes, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian sanksi berupa :

a. Berdasarkan Nilai SAKIP :

1 Predikat CC dikenakan pemotongan TPP sebesar 50 %.
2. Predikat C dikenakan pemotongan TPP sebesar 70 %.
3. Predikat D dikenakan pemotongan TPP sebesar 80 %.

b. Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja :
Tambahan pemotongan TPP sebesar 10 % bagi Kepala Perangkat Daerah
yang tidak mencapai target.

Adapun mekanisme pemotongan berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan

Timur tentang Tata Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Tambahan

Penghasilan Pe gawai ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan

Timur.
Samarinda, Januari 2026
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NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
d) 2 3) (4)

91,62

1 Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks

Meningkatnya Akses dan Mutu Persentase Pemenuhan

1 Pelayanan Kesehatan Sesuai o, Kebutuhan Sumber Daya 92 50%
Standar. Manusia Kesehatan (SDMK) ’
Sesuai Standar Rumah Sakit
Persentase fasilitas kesehatan
3 yang memenuhi SPA minimal 91,85%
70%
Program Anggaran Keterangan
“Ezje%;?ﬁm Penuniang Urusan Pemerintahan Rp.  97.171.250.627 APBD

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
2 Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
N Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Total Rp. 97.171.250.627 APBD
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