PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA MAHAKAM
Jalan Kakap No0.23 Samarinda 75115 Telp. (0541) 743364 Fax. 741035
an :http AERIENNI AN HpNeRybAdT RBRIB | 2858ahm@gmail.com
ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . dr. Indah Puspitasari, MARS
Jabatan : Direktur RSJD Atma Husada Mahakam

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. H. Jaya Mualimin, Sp.KJ. M.Kes, MARS
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian sanksi berupa :

a. Berdasarkan Nilai SAKIP :

1 Predikat CC dikenakan pemotongan TPP sebesar 50 %.
2. Predikat C dikenakan pemotongan TPP sebesar 70 %.
3. Predikat D dikenakan pemotongan TPP sebesar 80 %.

b. Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja :
Tambahan pemotongan TPP sebesar 10 % bagi Kepala Perangkat Daerah
yang tidak mencapai target.

Adapun mekanisme pemotongan berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan

Timur tentang Tata Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Tambahan

Penghasilan Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur.

Samarinda, 10 November 2025

PIHAK PERTAMA,

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710720 200604 1 002 NIP. 19670530 199803 2 003


mailto:rsjdahm@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
<i) (2) 3) (4)

Sasaran Strategis

Meningkatnya mutu pelayanan
1 kesehatan jiwa dan NAPZA
terpadu

Persentase capaian nilai

indikator mutu pelayanan 98,10

Sasaran Rutin

Terwujudnya Manajemen
2 Rumah sakit yang transparan Indeks Presepsi Korupsi 13
dan akuntabel

Optimalnya kualitas

3 pelaksanaan kegiatan Tingkat kepuasan masyarakat 89.75
Pendidikan, Pelatihan, dan terhadap kompetensi pegawai '
Penelitian

Program Anggaran Keterangan
1  Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 5,598,315,413 APBD-P
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 113.985.898.852 APBD-P
Daerah
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 574,616,000 APBD-P
Daya Manusia Kesehatan
Total Rp. 120.158.830.265 APBD-P

Samarinda, 10 November 2025

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA, Husada Mahakam,

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi
Kalimantan Timur,

dr. H. Jaya Mualimin, Sp.KJ,. M.Kes,. MARS pitasari, MARS
Pembina Utama Muda (IV/c) Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710720 200604 1 002 NIP. 19670530 199803 2 003



