PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA MAHAKAM
Jalan Kakap No0.23 Samarinda 75115 Telp. (0541) 743364 Fax. 741035
Laman : rsjdahm.kaltimprov.go.id // Posel: rsjdahm@gmail.com

Samarida, 12 Februari 2024

Kepada
Nomor +007/276/RSJD.AHM-PRC Yth Pj. Gubemur Provinsi Kalimantan Timur
Sifat - Penting di- '
Lampiran :2 Dokumen Samarinda

Perihal : Penyampaian Dokumen PK Direktur tahun
2024 dan Revisi PK Direktur tahun 2023
Serta Indikator Kinerja Utama RSID
Atma Husada Mahakam

Dalam rangka pelaksanaan Permen PAN dan RB Nomor PER/09/M.PAN/5/2007
Tahun 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah dan Peraturan Gubemur Kalimantan Timur Nomor 65 Tahun 2019
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Daerah, maka bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja
Direktur tahun 2024 dan Revisi Perjanjian Kinerja Direktur tahun 2023, serta Indikator
Kinerja Utama RSJD Atma Husada Mahakam sebagaimana dokumen terlampir.

Demikian disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

~  Direktur,

dr. Indah Puspitasari. MARS
Pembina Utama Muda
NIP. 196705301998032003


mailto:rsjdahm@gmail.com
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA MAHAKAM
Jalan Kakap No0.23 Samarinda 75115 Telp. (0541) 743364 Fax. 741035
Laman :http://rsjdahm .kaltimprov.go.id Pos-el: rsjdahm@gmail.com

TELAAHAN STAF

: Direktur RSJD Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur

: Pj. Gubernur Kalimantan Timur

: 12 Februari 2024

: Penyampaian Dokumen Perjanjian Kinerja Direktur tahun 2024 dan
Revisi Perjanjian Kinerja Direktur tahun 2023, Serta Indikator Kinerja
Utama

Pokok persoalan
a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 Tahun 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.
b. Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 65 Tahun 2019 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Daerah.

Pra Anggapan

Berdasarkan pokok persoalan tersebut, tiap OPD perlu melakukan penyeragaman format
pada dokumen Perjanjian Kinerja, yang dalam hal ini ditanda tangani oleh Direktur RSJD
Atma Husada Mahakam dan Bapak Pj. Gubernur Kalimantan Timur

Fakta-Fakta Yang Berpengaruh
Perjanjian Kinerja Direktur tahun 2024 dan Revisi Perjanjian Kinerja Direktur tahun 2023
RSJD Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur, serta Indikator Kinerja Utama

Pembahasan
Berkenaan dengan hal tersebut diatas maka kami sampaiakan bahwa:
a. Telah dilakukan penyesuaian Perjanjian Kinerja Direktur tahun 2024 berdasarkan
DPA tahun 2024.
b. Penyesuaian atau Revisi Perjanjian Kinerja Direktur tahun 2023 dilakukan karena
adanya penambahan anggaran melalui APBD-P.
c. Penyesuaian Indikator Kinerja Utama sesuai dengan Sasaran Strategis sesuai
Renstra 2024-2026

Simpulan
Diperlukan persetujuan dari Bapak PJ. Gubernur Kalimantan Timur terkait Revisi perjanjian
kinerja RSJD Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur.

Saran Tindak
Demikian kami sampaikan untuk mohon persetujuan selanjutnya.

. Samarinda, 12 Januari 2024
\\, Direktur RSJD Atma Husada Mahakam,

dr. Indah Puspitasari. MARS
Nip. 19670530 199803 2 003


http://rsjdahm.kaltimprov.go.id
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
ATMA HUSADA MAHAKAM

Jalan Kakap No. 22 Samarinda 75115 Telp. (0541) 742264 Fax. 741025
Website : rsjdahm.kaltimprov.go.id // Email: rsjdahm@kaltimprov.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . dr. Indah Puspitasari, MARS
Jabatan : Direktur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Drs. Akmal Malik, M.Si
Jabatan : Pj. Gubernur Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pj. Gubernur Kalimantan Timur, Samarinda, 04 Januari 2024
Direktur RSJD Atma Husada Mahakam,

dr. Indah Puspitasari, MARS
Nip. 19670530 199803 2 003


mailto:rsjdahm@kaltimprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS
(1) @

Meningkatnya mutu pelayanan
1 kesehatan jiwa dan NAPZA
terpadu
Optimalnya kualitas
pelaksanaan kegiatan
Pendidikan, Pelatihan, dan
Penelitian

Terwujudnya Manajemen
3 Rumah sakit yang transparan
dan akuntabel

Program

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Total

PIHAK KEDUA,
Pj. Gubernur Kalimantan Timur,

INDIKATOR KINERJA
3)

Persentase capaian nilai
indikator mutu pelayanan

%>

Tingkat kepuasan masyarakat
terhadap kompetensi pegawai
(%)

Indeks Presepsi Korupsi
(Indeks)

Anggaran

Rp. 5.183.190.665

Rp 1.158.084.000

Rp. 92.452.059.372

Rp. 98.793.334.037

TARGET
@)

98,05

89,50

13

Keterangan

APBD

APBD

APBD

PIHAK PERTAMA,
Samarinda, 04 Januari 2024
Direktur RSJD Atma Husada Mahakam,

dr. Indah Puspitasari, MARS
Nip. 19670530 199803 2 003



PEMERINTAH PROVINS1 KALIMANTAN TIMUR
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA MAHAKAM
Jalan Kakap No0.23 Samarinda 75115 Telp. (0541) 743364 Fax. 741035
Laman :http://rsjdahm.kaltimprov.go.id Pos-el: rsjJdahm@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . dr. Indah Puspitasari, MARS
Jabatan : Direktur RSJD Atma Husada Mahakam

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Drs. Akmal Malik, M.Si

Jabatan : Pj. Gubernur Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakagll)_/"aa\nlg }%ill—_')grllJLKan dalam rangka pemberian per&qﬂ%&asglgzmmksi.

Samarinda, 20 Oktober 2023
Direktur RSJD Atma Husada Mahakam,

dr. Indah Puspitasari, MARS
Nip. 19670530 199803 2 003


http://rsjdahm.kaltimprov.go.id
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NO SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) ©) (4)

. . Capaian indikator nasional mutu
1 Meningkatnya capaian mutu

pelayanan rumah sakit pela_lyanan kesehatan rumah 88,5
sakit

Optimalnya Kualitas SDM : . .

2 Rumah Sakit Capaian Kompetensi Pegawali 92
Terlaksanannya Pengelolaan

3 Manajemen Rumah Sakit Yang Nilai Sakip 81
Baik

Program Anggaran Keterangan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp. 11.561.978.125 APBD-P
Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Manusia Kesehatan Rp 439.247.000 APBD-P

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Rp. 85.218.471.589 APBD-P

Total Rp. 97.219.696.714 APBD-P

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Samarinda, 20 Oktober2023
Direktur RSJD Atma Husada Mahakam,

dr. Indah Puspitasari, MARS
NIP. 19670530 199803 2 003



1. Nama Unit Organisasi
2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam.

Memberikan pelayanan kesehatan jiwa perorangan secara paripurna meliputi pelayanan rawat inap,
rawat jalan, dan gawat darurat, dan pemulihan ketergantungan narkotika, psikotropika dan zat adiktif
lainnya serta menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan penelitian

Perumusan kebijakan teknis bidang pelayanan kesehatan Paripurna, pendidikan dan penelitian sesuai
dengan rencana strategis yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;

Perumusan kebijakan bidang pelayanan kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika, serta zat adiktif
lainnya (NAPZA) sesuai rencana strategis yang ditetapkan Pemerintah Daerah

Pemberian dukungan atas perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan pelayanan kesehatan
jiwa dan narkotika, psikotropika, serta zat adiktif lainnya (NAPZA) sesuai rencana strategis yang
ditetapkan Pemerintah Daerah

Pemberian dukungan atas perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian urusan umum dan
keuangan

Perumusan, perencanaan pembinaan koordinasi dan pengendalian urusan umum dan keuangan:
Rumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian pelayanan bidang medic dan
keperawatan _

Rumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian penunjang dan pengembangan
sumberdaya manusia serta peningktan mutu

Pembinaan kelompok jabatan fungsional

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya
Melakukan pelayanan rawat inap untuk pelayanan lain selain kekhususannya paling banyak 40% dari
seluruh jumlah tempat tidur rawat inap

Melakasanakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian.

Hal: 1




4.

Indikator Kinerja Utama
No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Utama
1 Meningkatnya Mutu  Persentase Capaian
Pelayanan Nilai Indikator
Kesehatan Jiwa dan ~ Mutu Pelayanan
NAPZA Terpadu
Pihak Kedua,

Pj. Gubemur Kalimantan Timur,

Dr. Drs. Akmal Malik, M.Si

Satuan
%

Penjelasan Dan Formulasi Perhitungan Sumber Data Pegic\?ggj ng
. . . Bi Pel Wakil Direkt
Total Capaian Indikator Nasional Mutu, |dan'g\1/le§iiyanan PeI:yz:lnar: rl(:ﬂezirk

Indikator Mutu Prioritas Unit, Indikator

Mutu Prioritas Rumah Sakit

Jumlah Seluruh Indikator

X 100

Samarinda, 2 Januari 2024
Pihak Pertama,

Direktur RSJD Atma Husada Mahakam,

dr. Indah Puspitasari, MARS
Pembina Utama Muda
NIP. 19670530 199803 2 003

Hal :



