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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

Nama SKPD : Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam

Tahun Anggaran 1 2022
PROGRAM Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
KODE PROGRAM 1.02.01
ANALISIS SITUASI Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
1. Jumlah Tenaga PNS tahun 2021 :
e Laki-laki : 65

® Perempuan : 101

2. Jumlah Tenaga PNS tahun 2022 :
e Laki-laki : 65
® Perempuan : 102

3. Jumlah Tenaga Kontrak tahun 2021 :
® Laki-laki : 100
® Perempuan : 129

4. Jumlah Tenaga Kontrak tahun 2022 :
e Laki-laki: 112
® Perempuan : 146

5. Jumlah Pasien Rawat Jalan Tahun 2021 :
e Laki-laki : 7589.
® Perempuan : 4251.

6. Jumlah Pasien Rawat Jalan Tahun 2022 (Perjanuari) :
® Laki-laki : 712.
@ Perempuan : 390.

7. Jumlah Pasien Rawat Inap Tahun 2021 :
® Laki-laki : 1365.
® Perempuan : 502.

8. Jumlah Pasien Rawat Inap Tahun 2022 (Perjanuari) :
® Laki-laki : 124.
® Perempuan : 43.

|

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Faktor Kesenjangan.

1. Akses:

- Secara umum Jumlah tenaga kontrak perempuan lebih
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Y. Management

banyak dari pada tenaga kontrak laki-laki.
2. Partisipasi :

- Jumlah tenaga kontrak yang berminat bekerja pada RSID
Atma Husada Mahakam lebih banyak wanita daripada
laki-laki.

- Tenaga kontrak yang bekerja pada RSID Atma Husada
Mahakam lebih banyak perempuan dari pada laki-laki.

Penyebab Internal.
- Proses rekrutment tenaga kontrak yang baru masih belum
selektif berdasarkan kebutuhan dan kondisi dilapangan

Penyebab Eksternal.
- Tenaga kontrak yang mengajukan lamaran ke RSJD Atma
Husada Mahakam lebih banyak perempuan.

CAPAIAN PROGRAM

Tolak Ukur.

Terselenggaranya Pengelolaan Manajemen Rumah Sakit Yang
Transparan dan Akuntabel Melalui Pengukuran Indeks Persepsi
Korupsi.

Indikator dan Target Kinerja.
Terlaksananya pengelolaan Manajemen Dalam SDM Rumah Sakit
Yang Baik.

JUMLAH ANGGARAN PROGRAM

Rp. 10.681.766.024

RENCANA AKSI

1. Penerapan SOP Rekrutmen Tenaga Kontrak Sesuai Dengan Standar
dan Kebutuhan.

2. Analisis Kebutuhan Tenaga Kontrak Berdasarkan Gender.

MASUKAN Rp. 10.681.766.024

KELUARAN Jumlah Bulan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan Non ASN

HASIL Nilai Survei Kepuasan Pegawai Terhadap
Kenyamanan Ditempat Kerja

Samarinda, 9 Februari 2022
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