MATRIKS LEMBAR KERJA
GENDER ANALYSIS PATHWAY
RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROV. KALTIM

. Isu Gender Kebijakan Rencana Aksi Pengukuran Hasil
roprami | Data pembua :
Kegiatan/Sub p?.‘;":sg:nd;, . Sebab Sebab Reformulasi . Data Dasar Indikator
Kegiatan Faktor Kesenjangan Kelsr:t;j;I;glan KeEskesr:jear:gfn Tujuan Rencana Aksi (Baseline) Gender
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Program : Jumlah Tenaga 1. Akses : - Proses Tenaga Terselenggaranya | 1. Penerapan Jumlah Output :
Program Kontrak tahun Secara umum rekrutmen kontrak yang | pengelolaan rekrutmen Tenaga Jumlah Laooran
. Penunjang Urusan | 2021 : Jumilah tenaga tenaga mengajukan | manajemen rumah tenaga kontrak | Kontrak tahun Penvedia a‘:\ Jasa
Pemerintah e Laki-laki : 100 kontrak perempuan kontrak masih lamaran ke sakit yang sesuai dengan | 2021 : Pel y U
Daerah Provinsi | ® Perempuan : lebih banyak belum selektif RSJD Atma | transparan dan SOP/standar | e Laki-laki : 100 | "€'@yanan Umum
129 daripada tenaga berdasarkan Husada akuntabel dengan yang berlaku e Perempuan ; | Kantoryang
Kegiatan : kontrak laki-laki. kebutuhan/an Mahakam indikator indeks 2. Melakukan 129 Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Tenaga L alisis gender lebih banyak | persepsi korupsi. Analisis Outcome :
Penunjang Urusan | Kontrak tahun . Partisipasi : - Masih Belum perempuan kebutuhan Jumlah .
Pemerintahan 2022 : Maksimainya daripada laki- tenaga kontrak | Tenaga Terwujudnya tata
Daerah e Laki-laki : 112 - Jumlah tenaga penerapan laki berdasarkan Kontrak tahun | kelola manajemen
e Perempuan : kontrak yang SOP gender. 2022 : rumah sakit yang
Sub Kegiatan: | 146 berminat bekerja Rekrutmen 3. Meminimalisir | o Laki-laki : 112 | baik
Penyediaan Jasa pada RSJD Atma tenaga intervensi e Perempuan : .
Husada Mahakam ; - Dampak :
Pelayanan Umum | Jumlah Perawat . kontrak pihak-pihak 146
Kantor Tenaga Kontrak lebih banyak yang membuat Terlaksanannya
tahun 2022: wanita daripada proses Jumlah Perawat | pengelolaan
e Laki-laki : 43 laki-laki. rekrutmen tidak | Tenaga Kontrak | manajemen
Output : e Perempuan : - Tenaga kontrak sesuai tahun 2022; Rumah sakit yang
Jumlah Bulan 54 yang bekerja pada SOP/standar  |e Laki-laki: 43 | baik
Penyediaan Gaji RSJD Atma yang berlaku e Perempuan:




" Isu Gender Kebijakan Rencana Aksi Pengukuran Hasil
'f,erg';::nn/ v?’au Pembuka
. Data
Kegiatan/Sub awasan ( Sebab Sebab ; i
< Pilah Gender) | F . . . Reformulasi ‘ Data Dasar Indikator
Kegiatan aktor Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan s Rencana Aksi .
g Internal Eksternal Tujuan (Baseline) Gender
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
dan Tunjangan Jumlah Pasien Husada Mahakam 54 Indikator Kinerja :
Non ASN Rawat Jalan lebih banyak
Tahun 2021 : perempuan Jumlah Pasien Te::al;:)a;g::ya
Tujuan: o Laki-laki : 7589. daripada laki-laki. Rawat Jalan E/Iear?a' emen
Terselenggaranya | e Perempuan : Tahun 2021 : SDM I Rumah
Pengelolaan 4251, 3. Kontrol: o Laki-laki : Sakit Yan
Manajemen Bel 7589. trans arag
Rumah Sakit Jumlah Pasien ) eE"." | e Perempuan : akuntpabel ’dan
Yang Transparan | Rawat Jalan maksima nygop 4251, sesual
dan Akuntabel Tahun 2022 (Per penérapan kezut 'han
Melalui Januari) : ?eir:enmaan Jumlah Pasien utu
Pengukuran o Laki-laki : 712. kre {ut'r;nen tenaga Rawat Jalan
Indeks Persepsi e Perempuan : A°" l':a. K h Tahun 2022
Korupsi. 390. - Analisis kebutuhan (Per Januari) :
tenaga kontrak o Laki-laki : 712.
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Rawat Inap
Tahun 2021 :
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Jumiah Pasien
Rawat Inap
Tahun 2022 (Per
Januari) :
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e Perempuan :
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Jumlah Pasien
Rawat Inap
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