GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

Menimbang

Mengingat

SALINAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

NOMOR 24 TAHUN 2019
TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2019-2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Provinsi
Kalimantan Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019-2023, maka
perlu dijabarkan ke dalam rencana operasional sesuai
urusan daerah ke dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Perangkat Daerah;

bahwa sesuai dengan Pasal 272 ayat 1 Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
Rencana Strategis Perangkat Daerah ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah setelah Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ditetapkan;

bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019-2023 dengan
menetapkannya dalam Peraturan Gubernur Kalimantan
Timur;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Otonom Provinsi
Kalimantan Barat, Kalimantan Selatan dan Kalimantan
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 65, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1106});

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undnag Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Npmor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia = Nomor
5587),sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010 tentang
Tata Cara Pelaksanaan Tugas dan Wewenang serta
Kedudukan Keuangan Gubernur Sebagai Wakil
Pemerintah Di Wilayah Provinsi {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5107),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2011 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010
tentang Tata Cara Pelaksanaan Tugas dan Wewenang
serta Kedudukan Keuangan Gubernur Sebagai Wakil
Pemerintah Di Wilayah Provinsi { Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 44, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5209);

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Meneteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);
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Peraturan Gubernur Provinsi’ Kalimantan Timur Nomor
76 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Perencanaan
Pemabangunan Daerah Provinsi Kalimantan Timur
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2016 Nomor 78);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 15
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Timur Nomor 70);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 1
Tahun 2016 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2016-2036
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2016 Nomor 1, Tambaha Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Timur Nomor 70);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Timur (Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2016 Nomor
9);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2019-2023.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAHPROVINSI KALIMANTAN TIMUR
TAHUN 2019-2023.

Pasal 1

Rencana Strategis Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan TimurTahun 2019-
2023selanjutnya disebut Renstra PD memuat tujuan, sasaran, program, dan

dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan

kegiatan pembangunan

Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD Provinsi
Kalimanta Timur Tahun 2019-2023.

Pasal 2

Renstra PD sebagaimena dimaksud dalam Pasal 1 terdiri dari :

BAB 1. Pendahuluan;

BAB II. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah;

BABIII. Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah;
BAB1V. Tujuan dan Sasaran;

BAB V. Strategi dan Arah Kebijakan;
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BAB VI. Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan;
BAB VII.  Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan;
BAB VIII. Penutup.

Pasal 3

Rincian lebih lanjut Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2,
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Gubernur ini.

Pasal 4

Renstra PDsebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 terdiri atas Rencana
Strategis Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Timur di lingkungan
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur sebagai berikut:

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Dinas Kesehatan;

RSUD A. Wahab Syahranie di Samarinda;

RSUD dr. Kanujoso Djatiwibowo di Balikpapan;

Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam;

Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Perumahan Rakyat;

Satuan Polisi Pamong Praja;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

Dinas Sosial;

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

Dinas Kependudukan, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;

HRCrPR MO AN O
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Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura;
Dinas Lingkungan Hidup;
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa;
Dinas Perhubungan;
Dinas Komunikasi dan Informatika;
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan Usaha Kecil ‘Menengah;
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
Dinas Pemuda dan Olah Raga;
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah;
Dinas Kelautan Dan Perikanan;
Dinas Pariwisata;
Dinas Perkebunan;
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;
Dinas Kehutanan;
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral;
. Sekretariat Daerah;
. Sekretariat DPRD;
. Badan Penghubung Provinsi;
Inspektorat;
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
. Badan Pendapatan Daerah;
hh. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

kic. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
. Badan Penelitian dan Pengembangan.
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Pasal 5

Renstra PD sebagaimana dimaksud pada Pasal 4, telah sesuai dengan:

a. Sistematika dan subtansi penulisan Rencana Strategis Perangkat Daerah;
dan

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2019-2023.

Pasal 6
Renstra PD sebagaimana dimaksud pada Pasal 1 menjadi :
a. Pedoman Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Timur dalam
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD); dan
b. Bahan untuk Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur dalam menyusun
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
Pasal 7
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Timur.

Ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 30 April 2019

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR,
ttd
ISRAN NOOR

Diundangkan di Samarinda
pada tanggal 30 April 2019

Plt. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR,

ttd
MEILIANA

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2019 NOMOR 25.

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT DAERAH PROV. KALTIM
KEPALA BIRO HUKUM,

H. SUROTO, SH
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19620527 198503 1 006



KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA

MAHAKAM PROVINSI| KALIMANTAN TIMUR
Nomor ; 188.4 /96 /RSJD AHM-TU/2019

TENTANG

PEMBERLAKUAN RENCANA STRATEGIS RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA
HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2019 - 2023

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA MAHAKAM

Menimbang

Mengingat

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

. Bahwa sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Pasal 19
ayat 4, dipandang perlu menetapkan Pemberlakuan Rencana
Strategis (Renstra) RSJD Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur Periode 2019 - 2023;

. Bahwa untuk melaksanakan pembangunan jangka menengah

pada Rumah sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur , diperlukan Pemberlakuan Renstra yang
memuat tujuan, sasaran, indikator kinerja, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, yang berpedoman pada RPJM Daerah Tahun 2018 -
2023,

. Bahwa untuk keperluan tersebut dan untuk menjadi pedoman

dalam penyusunan Renja selama 5 tahun kedepan, perlu
ditetapkan dalam Keputusan Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah
Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur

. Undang-Undang Republik Indonesia No 44 Tahun 2009 Tentang

Rumah Sakit;

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4437) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4844);

. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4438);

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah daerah
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Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4737),

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 809,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4741);

. Pergub Kaltim No. 81 Tahun 2011 Tentang Penjabatan Tugas

Pokok Fungsi RSJD Atma Husada Mahakam;

. Permenkes No. 1045 / Menkes / XlI / 2006 Tentang Pedoman

Organisasi Rumah Sakit:

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

10.Peraturan Daerah No. 06 Tahun 2011 tentang susunan

organisasi dan tata kerja Rumah Sakit Daerah Provinsi
Kalimantan Timur.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA
HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
TENTANG PEMBERLAKUAN RENCANA STRATEGIS RUMAH
SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2019 - 2023

: Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam

Provinsi Kalimantan Timur memuat tujuan, sasaran, indikator
kinerja, strategi, kebijakan , program dan kegiatan pembangunan
sesuai dengan tugas dan fungsinya, yang berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

: Kepala Bagian / Bidang dilingkungan Rumah Sakit Jiwa Daerah

Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur sesuai
dengan kewenangannya melakukan pemantauan terhadap
pelaksanaan Renstra, Rencana Kerja, dan Penetapan Kinerja
serta pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Rumah Sakit
Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur
dan selanjutnya Renstra tersebut menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma
Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur setiap tahunnya.

Jalan Kakap No.23 Samarinda 75115 Telp. (0541) 743364 Fax. 741035
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KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

- Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam

Provinsi Kalimantan Timur tahun 2019 - 2023 sebagaimana
terdapat dalam Lampiran merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

: Rencana Anggaran sebagaimana yang tercantum pada Renstra

Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur tahun 2019 - 2023 adalah merupakan pagu
indikatif dan akan dilakukan penyesuaian setiap tahunnya
berdasarkan kemampuan keuangan dan penerimaan daerah
serta sesuai dengan kebijakan umum juga prioritas dan plafon
anggaran setiap tahunnya.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan
ini, akan diadakan perbaikan kembali sebagaimana mestinya

Ditetapkan di: Samarinda
Pada tanggal: 22 April 2019

---------

AT A

S
S
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KI PITUSAN DIRKKIIR RUMAH SAK11 JIWA DAFRAII
AIMA IITUSADA MAIIAKAM
Nomor : IXX.4/tf|/RSJI) AlIM-TI1/2020
TENTANA

SUSUNAN MM PINYUSUN RI NI ANA SI RATEGIS (RFNSIRA) RFVISI | IAIIUN 2019-2023

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KIISA |11

DFNdAN RAIIMAI TilHAN YANd MAIIA ISA

DIRFKTUR RUMAII SAKM JIWA DAFRAII AIMA IIUSADA MAIIAKAM

llahwu scsuai dengan |lIndang-1linking Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistcm Perencanaan Pembangunan Nasional Pasal 19 ayat 4. dipandang
pcrlu menyusun Rencana Strategis (Renstra) RSJD Atma Husada

Mahakam Rrovinsi Kalimantan |imur Feriode 2019 202.3;

b Bahwa untuk melaksanakan pembangunan jangka menengah pada Rumah
sakit Jiua Daerah Atma Husada Mahakam I'rovinsi Kalimantan limur ,
diperlukan Renstra yang memuat tujuan, sasaran, indikator kinerja,
strategi. kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan
tugas dan lungsinya, yang berpedoman pada RIMM Daerah |ahun 2019
2023;

e. Bahwa untuk keperluan penyempumaan Renstra yang di sesuikan dengan
kondisi atau keadaan terbaru, maka perlu dilakukan reviu terhadap Renstra,
sehingga perlu ditetapkan lint [I’enyusun Renstra Revisi | dalam
keputusan Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam

I'rovinsi Kalimantan | imur.

I .1 Indang-lIndang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;

2 Undang-lIndang Nomor 17 lahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025;

3. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 54 lahun 2010 tentang
pelaksanaan peraturan pemerintah nomor X tahun 200X tentang tahapan,
latacara penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerabh;

4 Peraturan Daerah Provinsi Kaltim Nomor 06 lahun 2011 lentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan |imur Nomor 10
lahun 200X Tentang Organisasi Dan lata Kerja Rumah Sakit Daerah

Provinsi Kalimantan | imur.

MFMUTUSKAN

KIiPU I IJSAN DIRI KHIR RUMAII SAKIIl JIWA DAHRAH ATMA
IIUSADA MAHAKAM I'FN TANG SUSUNAN [IM PI NYUSUN
RI NI'ANA SIRAIT (IS RFVISI | TAHUN 2019 2023 DI RUMAH
SAKI T JIWA DAFRAII ATMA IIUSADA MAHAKAM
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KITKIiA

Menunjuk pcgawai yang tercantum namanya schbagai |im Pcnyusun
kencana Stratcgis Rcvisi | lahun 2019-2023 Rumah Sakil Jivwva Dacrah

Alma Husada Mahakanv,

kcpulusan ini bcrlaku scjak ditctapkan kcpulusan mi. sampai dcngan
langgal 31 Descmbcr 2020 dcngan kctcntuan akan dipcrhaiki scbhagaimana
mcslinya bila dikcmudian hari (crdapat kcsalahan dalam Sural kcpulusan
ini.

,V\ Oilctapkundi Sumarinda
a v- -p»jda langgai.'sj*jhitiuaii 2020
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ILAMPIR AN KkIPUTUSAN DIR1KTUR RUMAII SARII 1WA DAKRAIl AIMA
I SADA MAHAKAM IKNTANti SUSUNAN 1M PENYUSUN

SUSUNAN

RENCANA SIRA 11 (IIS (RENSTRA) RI VISI | I'AIIDN 2019-2023

I'M PENYUSUN RI NC ANA STRAI ECIilS (RENSTRA) RI VISI I AIIUN
2019-2023

Direktur RSJI) Alma llusada Mahakam Prov. kallim
Wadir Pelayanan RSJI) Alma llusada Mahakam Prov. kallim

Wadir lmum dan kcuangan RSJI) Atma llusada Mahakam Prov. kaltim

kahag Pereneanaan Program & Adm.l mum RSJI) Alma llusada Mahakam Prov kallim

kahid Pelayanan keperawatan & lit hang RSJI) Alma llusada Mahakam Prov kallim
kasi Sarana dan lenaga keperawatan RSJI) Atma llusada Mahakam Prov kallim.
kasi Mutu. Asuhan keperawatan & Litbang RSJI) Atma llusada Mahakam Prov kallim
kabag keuangan RSJI) Atma llusada Mahakam Prov kallim

kahid Pelayanan dan Penunjang RSJI) Atma llusada Mahakam Prov. kallim
kasuhag Perhendaharaan RSJI) Alma llusada Mahakam Prov kallim

kasubbag Verifikasi RSJI) Atma llusada Mahakam Prov. kallim

. kasubbag limum dan llukum RSJI) Atma llusada Mahakam Prov. kallim.

i. kasubbag Penyusunaii Program RSJI) Atma llusada Mahakam Prov. kallim.

kasi Pelayanan Medik RSJI) Alma llusada Mahakam Prov. kallim.
kasi Penunjang Medik RSJI) Atma llusada Mahakam Prov. kaltim.
Bendahara B1.1 |I) RS|l) Alma llusada Mahakam Prov kaltim.

Analisis Pereneanaan. | vafuasi dan l.aporan RSJI) Atma llusada Mahakam

Prov kaltim.

Analisis Program dan Anggaran RSJI) Atma llusada Mahakam Prov. kallim.

E RIINA M.Si, MARS



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Atas tersusunnya Rencana
Strategis Revisi | Rumah Sakit jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur tahun 2019 - 2023 dengan beban tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.

Rencana strategis yang dipandang perlu dalam penetapan arah kebijakan
suatu organisasi maupun institusi sebagai dasar pengambilan keputusan yang
diharapkan mampu membawa peningkatan dan kemajuan yang baik bagi organisasi

dalam hal ini Rumah Sakit.

Dalam proses penyusunan Rencana Strategis tahun 2019 - 2023 ini melibatkan
dan memberdayakan tim perumus yang terdiri dari berbagai elemen yang
merupakan bagian dari unit kerja dan unsur pimpinan yang ada dalam struktur
organisasi rumah sakit sehingga hasil yang didapatkan merupakan suatu rencana

yang telah disepakati oleh semua pihak dan berlaku sebagai pedoman kerja.

Sesuai dengan perkembangan kondisi atau keadaan yang memerlukan
perubahan pada Rencana Kerja, Target, Indikator dan lain-lain, maka perlu ada
penyesuaian di dalam dokumen perencanaan termaksuk dalam hal ini dokemen
Renstra dasar untuk dilakukan reviu terhadap Renstra RSIJD Atma Husada Mahakam
Provinsi Kalimantan Timur tahun 2019-2023, sehingga perlu dilakukan revisi Renstra
dengan menyesuaikan perubahan kondisi atau keadaan tersebut. RSIJD Atma Husada
Mahakam Provinsi Kalimantan Timur melalui beberapa tahapan telah melakukan

proses revisi terhadap Renstra melalui berbagai tahapan.

Selanjutnya kami mengharapkan segala bentuk masukan dan kritik yang
berguna bagi perbaikan dan penyempurnaan RENSTRA Revisi | ini di masa depan dan
ucapan terima kasih serta penghargaan yang setinggi-tingginya kepada segenap
pihak yang membantu baik dalam proses maupun pengkayaan materi yang tertuang

dalam renstra ini.

Semoga apa yang menjadi cita-cita kita semua dapat terwujud dan membawa
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Latar Belakang

Dalam rangka memeperbaiki kemaslahatan umat manusia PBB telah
mencanangkan Sustainable Development Goals (SDG) yang mencakup 17 bidang

target yang diupayakan tercapai pada tahun 2030 mendatang

Salah satu bidang dari SDG yang menjadi sorotan adalah bidang kesehatan,
karena akan berdampak langsung pada kualitas sumberdaya manusia dan tingkat

kesejahteraan manusia 12 tahun ke depan yaitu pada tahun 2030.

Isu kesehatan jiwa merupakan salah satu target yang tercantum dalam
Sustainable Development Goals (SDGs), namun sering terabaikan. Organisasi
Kesehatan Dunia (WHO) mencatat setidaknya satu dari empat orang di dunia pernah
mengalami masalah kejiwaan sepanjang hidupnya. Saat ini setidaknya ada satu dari
sepuluh orang di antara kita sedang mengalami masalah kejiwaan. Namun
sayangnya, sembilan dari sepuluh orang dengan masalah kejiwaan tersebut tidak

menerima pengobatan, atau bahkan tidak terdiagnosis

Sesuai perkembangan yang terjadi saat ini Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma
Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur adalah institusi sarana pelayanan
kesehatan jiwa yang tidak hanya berfungsi sosial, tetapi telah berkembang menjadi
unit pelayanan kesehatan yang harus dapat mengoptimalkan pendapatannya dengan
jalan meningkatkan dan mengembangkan jenis-jenis pelayanan yang optimal sesuai
dengan kebutuhan dan tuntutan masyarakat. Untuk mencapai tujuan dan
melaksanakan fungsi Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur, diperlukan perencanaan secara sistematis dan berkesinambungan
yang diwujudkan dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Rumah Sakit Jiwa

Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur.

Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur adalah dokumen perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun yang
memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan Rumah Sakit Jiwa
Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur, yang disusun sesuai
tugas dan fungsi Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur serta berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Selain menjabarkan visi, misi, dan program Gubernur

juga mengacu kepada Renstra sebelumnya, Rencana Strategis Kementerian
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Kesehatan Republik Indonesia, serta memperhatikan hasil evaluasi pencapaian SPM

Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur.

Dokumen ini menjadi penting karena dalam masa lima tahun tersebut Rumah
Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam berkewajiban untuk
mempertanggungjawabkan kinerjanya sesuai dengan dokumen perencanaan ini.
Selain Itu Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi

Kalimantan Timur dapat digunakan sebagai:

1. Acuan penyusunan Rencana kerja (RENJA) Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma
Husada Mahakam setiap tahunnya

2. Dasar pengambil keputusan dan penilaian kinerja Direktur Rumah Sakit Jiwa
Daerah Atma Husada Mahakam.

3. Menjadi acuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur.

Landasan Hukum

Penyusunan Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam

Provinsi Kalimantan Timur, didasarkan pada landasan hukum sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan
derivatnya khususnya Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah yang memberi ruang bagi partisipasi para
pemangku kepentingan;

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional;

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Nasional;

7. Undang-undang nomor 36 tahun 2009 tentang Kesehatan;

8. Undang-undang 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintad Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 741/MENKES/PER/VII/2008 tentang
Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan di Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 03.01/160/1/2010 tentang Rencana
Strategis Kemenrian Kesehatan 2010 -2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008b Tentang Tahapan,
Tatacara Penyususnan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Surat Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 1202 / MENKES / SK / VIl / 2003
tentang Indikator Indonesia Sehat 2010 dan Pedoman Penetapan Indikator
Provinsi Sehat dan Kabupaten/Kota Sehat;

Surat Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 828/MENKES/SK/IX/2008 tentang
Petunjuk Teknis Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan di Kabupaten/Kota;
Surat Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor 374/MENKES/SK/V/2009
tentang Sistem Kesehatan Nasional (SKN);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dana Dekon dan
Tugas Pembantuan;

Peraturan daerah Provinsi kalimantan Timur Nomor 06 tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 10 Tahun
2008 tentang organisasi dan tata kerja Rumah Sakit Daerah Provinsi Kalimantan
Timur;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;
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21. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 2 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan Timur

Tahun 2019-2023;

Maksud Dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada
Mahakam Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019 - 2023 adalah tersedianya
dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan vyang sistematis, konsisten, dan
berkelanjutan sebagai arahan strategis pelaksanaan pembangunan di Rumah Sakit
Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur sesuai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, dalam mendukung Visi dan Misi Pemerintah daerah

Provinsi Kalimantan Timur.

Tujuan penyusunan Renstra Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada

Mahakam Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019 — 2023 yaitu:

1. Memberikan pedoman yang menentukan arah kebijakan, strategi, dan prioritas
pengembangan sumber daya guna mengoptimalkan kinerja sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap unit kerja di lingkungan Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada
Mahakam Provinsi Kalimantan Timur;

2. Menetapkan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan Rumah
Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur dalam
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya tahun 2019-2023;

3. Memberikan acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Rumah
Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur (tahunan);

4. Sebagai alat pengendalian dan evaluasi baik pada awal maupun akhir
pelaksanaan program Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur baik tahunan maupun 5 tahunan.

Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam periode

2019-2023 ini disusun dalam sitematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN, memuat:
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II GAMBARAN PELAYANAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA

MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR, memuat:
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2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Rumah Sakit Jiwa Daerah
Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur

2.2. Sumber Daya Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam
Provinsi Kalimantan Timur

2.3. Kinerja Pelayanan Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam
Provinsi Kalimantan Timur

2.4. Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan Rumah Sakit Jiwa
Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur.

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR, memuat:

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.3. Telaah Renstra Kementrian Kesehatan dan Renstra Rumah Sakit Jiwa
Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV  TUJUAN DAN SASARAN
4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Rumah Sakit Jiwa Daerah
Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur
BABV  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BABVI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG KESEHATAN JIWA
BAB VIII PENUTUP
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN

RSJD ATMA HUSADA MAHAKAM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

2.1.

Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada

Mahakam Provinsi Kalimantan Timur

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 tahun 2008 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi Kalimantan Timur, Rumah Sakit Jiwa
Daerah Atma Husada Mahakam memiliki kedudukan, tugas fungsi serta struktur yang
jelas. Dilihat dari kedudukannya, Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam
merupakan Rumah Sakit khusus Pemerintah Provinsi yang merupakan unsur
pelaksana tertentu di bidang pelayanan kesehatan yang berbentuk Lembaga Teknis
Daerah. Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam dipimpin oleh seorang
Kepala dengan sebutan Direktur yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur Provinsi Kalimantan Timur melalui

Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Timur.

Tugas pokok Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur berdasarkan Perda No. 10 tahun 2018 adalah melaksanakan dan
menyelenggarakan pelayanan pencegahan, pemulihan dan rehabilitasi dibidang

kesehatan jiwa dan ketergantungan NARKOBA

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma

Husada Mahakam mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pelayanan kesehatan Jiwa dan
ketergantungan Narkoba sesuai rencana strategis yang ditetapkan pemerintah
daerah.

2. Menyelenggarakan perumusan kebijakan bidang pelayanan medik, penunjang

medik dan non medik dan asuhan keperawatan.

Menyelenggarakan pelayanan rujukan

Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan.

Menyelenggarakan rehabilitasi ketergantungan Narkoba dan zat adiktif lainnya.

o »n &M ow

Menyelenggarakan urusan ketatausahaan.
Berbagai tugas pokok dan fungsi tersebut dari pucuk pimpinan hingga

pejabat fungsional tergambar dalam struktur organisasi berikut ini :

RENSTRA RSJD Atma Huasada Mahakam 2019-2023 6



BAGAN SUSUNAN ORGANISASI RUMAH SAKIT JIWA DAERAH ATMA HUSADA MAHAKAM
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

JAFUNG
|
—_

KETERANGAN :
INSTALASI PENUNJANG :

. INSTALASI FARMASI

. INSTALASI GIZI

. INSTALASI REHABILITASI MEDIK

. INSTALASI PEMELIHARAAN SARANA RUMAH
SAKIT

5. INSTALASI KESEHATAN LINGKUNGAN DAN
LIMBAH
6. INSTALASI KESEHATAN DAN KESELAMATAN

B WN PR

KERJA
7. RADIOLOGI
8. LABORATORIUM

| KETERANGAN :

INSTALASI PELAYANAN :
INSTALASI | |

PELAYANAN

. INSTALASI REKAM MEDIK

. INSTALASI RAWAT JALAN

. INSTALASI RAWAT INAP

. INSTALASI RAWAT DARURAT

. INSTALASI NAPZA

. INSTALASI CSSD

. INSTALASI KESEHATAN
JIWA MASYARAKAT

8. INSTALASI LOUNDRY

NO U WNBR

KOMITE KOMITE KOMITE SATUAN PENGAWAS KOMITE KOMITE
HUKUM DAN ETIK MEDIK EARMASI DAN TERAPI INTERN (SPI KEPERAWATAN PENGENDALIAN PENCEGAHAN
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1. Direktur

Mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan

daerah bidang pelayanan kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika. serta zat

adiktiflainnya (NAPZA).

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud direktur Rumah Sakit

Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam mempunyai fungsi:

a.

perumusan kebijakan teknis bidang pelayanan kesehatan paripuma,pendidikan
dan penelitian sesuai dengan rencana strategis yang telahditetapkan oleh
Pemerintah daerah;

perumusan kebijakan bidang pelayanan kesehatan jiwa dan
narkotika,psikotropika, serta zat adiktif lainnya (NAPZA) sesuai rencana
strategisyang ditetapkan pemerintah Daerah;

pemberian dukungan atas perencanaan, pembinaan dan pengendahankebijakan
petayanan kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika, sertazat adiktif lainnya
(NAPZA);

pemberian dukungan atas perencanaan. pembinaan dan pengendaliankebijakan
bidang pelayanan kesehatan paripurna. pendidikan danpenelitian

perumusan. perencanaan pembinaan koordinasi dan pengendalianurusan umum
dan keuangan:

perumusan, perencanaan pembinaan, koordinasi dan pengendalianpelayanan
medik dan penunjang medik

perumusan perencanaan. pembinaan, koordinasi dan pengendalianpelayanan
keperawatan. penelitian dan pengembangan;

pembinaan kelompok jabatan fungsional;

pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai denganbidang

tugas dan fungsinya.

2. Wakil Direktur Umum dan Keuangan mempunyai fungsi :

a.

Penyiapan bahan perumusan kebijakan perencanaan program,administrasi
umum. Dan keuangan:

Penyiapan bahan koordmast perencanaan program, administrasi umum dan
keuangan;

Penyiapan banan pembinaan. Bimbingan. Pengendalian perencanaan program
dan administrasi umum;

Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendahan urusan keuangan;

RENSTRARSsID Atma Husada Mahakam 2019 - 2023 8



e.

Pelaksanaan tugas dalam yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

3. Wakil Direktur Pelayanan mempunyai fungsi:

a.

penyiapan bahan koordinasi bimbingan, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian kebutuhan dan aktivitas pelayanan medik dan penunjang medik;
penyiapan bahan koordmasi bimbingan, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian kebutuhan dan aktivitas pelayanan keperawatan dan penelitian
pengembangan;

penyiapan bahan koordinasi, bimbingan, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian kebutuhan dan aktivitas pelayanan instalasi;

penyelenggaran kegiatan penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.
pembmaan dan pengembangan tenaga medis dan tenaga keperawatan;
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas dan

fungsinya.

4. Bagian Perencanaan Program dan Administrasi Umum mempunyai fungsi :

a.

penyiapan bahan perumusan kebijakan perencanaan program dan admrnrstrasi
Umum;

penyiapan bahan koordinasi penyusunan program. evaluasi dan pelaporan.
urusan umum, dan kepegawaian;

penyiapan bahan pembinaan, bimbingan. pengendalran penyusunan program;
penyiapan bahan pembmaan bimbmgan, pengendalian evaluasi dan pelaporan:
penyrapan bahan pembinaan, brmbingan, pengendalran urusan umum dan
kepegawaian.

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya

5. Bagian Keuangan mempunyai fungsi :

penyiapan bahan perumusan kebijakan keuangan:

penyiapan bahan koordinasi perbendaharaan. akuntansi dan verifikasi;

penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian perbendaharaan;
penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian akuntansi dan verifikasi;
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

6. Bidang Pelayanan dan Penunjang Medik mempunyai fungsi :

a.

penyiapan pengumpulan bahan dan pengelolaan kegiatan kebutuhanpelayanan

dan penunjang medis rawat jalan:
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b. penyiapan pengumpulan bahan. pengurusan dan pengelolaan kegiatan
kebutuhan pelayanan dan penunjang medik rawat inap;
c. penyiapaan bahan bimbingan pengelolaan kegiatan penyuluhan kesehatan
masyarakat rumah sakit;
d. penyiapan bahan koordinasi dan pengelolaan peningkatan mutu pelayanan dan
penunjang medik;
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas dan
fungsinya.
7. Bidang Pelayanan Keperawatan dan Penelitian Pengembangan mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan perumusan kebijakan bidang pelayanan keperawatan dan
penelitian pengembangan:
b. penyiapan bahan koordinasi bidang pelayanan keperawatan rawat inap dan rawat
jalan:
c. penyiapan bahan pembinaan, Bimbingan, pengendalian sarana dan tenaga
keperawatan;
d. penyiapan bahan pembrnaan, bimbingan. pengendalian mutu, asuhan
keperawatan dan penelitian pengembangan;
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.
8. Sub Bagian Penyusunan Program
mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi
penyusunan program,evaluasi, dan pelaporan.
9. Sub Bagian Umum
mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi urusan
surat menyurat, kehumasan, hukum, ketatalaksanaan, perlengkapan, dan
kepegawaian.
10. Sub Bagian Adminrstrasi Perbendaharaan dan Mobilisas dana
mempunyai tugas melakukan penyiapan dan pengumpulan bahan perbendaharaan,
pembukuan, dan penyusunan anggaran.
11. Sub Bagian Akuntansi dan Verifikasi
mempunyai tugas melakukan penyiapan dan pengumpulan bahan akuntansi, verffikasi
pendapatan dan pengeluaran.
12. Seksi Sarana dan Tenaga Keperawatan
mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan pembinaan,

pengendalian,bimbingan, pemantauan sarana dan tenaga keperawatan rawat jalan
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2.2,

13.

1

'S

15.

dan rawat inap

Seksi Mutu, Asuhan Keperawatan, dan Penelitian Pengembangan

mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan pembinaan,
pengendalian,bimbingan pemantauan mutu, asuhan keperawatan, dan penelitian
pengembangan.

. Seksi Pelayanan Medik

mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan pembinaan,
pengendalian. bimbingan dan pemantauan pelayanan medis rawat jalan dan rawat
inap serta koordinasi penyelenggaraan instalasi pelayanan.

Seksi Penunjang Medik

mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan pembinaan.
pengendalian. bimbingan dan pemantauan penunjang medik rawat jalan dan rawat

inap, sertakoordinasi penyelenggaraan instalasi penunjang

Sumber Daya Organisasi RSJD Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur

2.2.1 SDM Aparatur

Tabel 2.1 Klasifikasi Pegawai Berdasarkan Jenis Tenaga di RSID Atma Husada Mahakam Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2017

STATUS PEGAWAI
No JENIS KETENAGAAN JUMLAH
PNS Non PNS

1 | Struktural 15 15
2 | Dokter Madya Spesialis Jiwa 2 2 4
3 | Dokter Umum 5 8 13
4 | Dokter Gigi Madya 1 1
5 | S2/S1 Keperawatan 25 6 31
6 | D.IV Keperawatan 4 4
7 | DIll Keperawatan 33 70 103
8 | SPK 10 10
9 | Apoteker 2 1 3
10 | Psikolog/Psikolog Klinis 1 3 4
11 | Akademi Komputer/Sarjana 3 3
12 | Pekerja Sosial 2 2
13 | SKM 1 1
14 | Terapi Wicara 1 1
15 | Ahli Madya Gizi/SPAG 2 1 3
16 | Ahli Madya Farmasi 2 5 7
17 | S1 Kes.Ling/SPPH 2 2
18 | Ahli Madya Rekam Medis 2 1 3
19 | Ahli Madya Fisioterapi 2 2
20 | Ahli Madya/D.IV Analis Kesehatan 3 5 8
21 | Ahli Madya Okupasi 2 1 3
22 | Ahli Madya Radiografer 1 1
23 | Ahli Madya Elektromedis 2 2
24 | S2/ Manajemen/Kesehatan 1 1
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STATUS PEGAWAI
No JENIS KETENAGAAN JUMLAH
PNS Non PNS
25 | S2/S1 Akutansi/D.IV Akutansi 1 3 4
26 | Sarjana Hukum 2 2
27 | S1Umum 2 5 7
28 | DIl Umum 3 1 4
29 | SLTA/SMEA/SMK 30 49 79
30 | SLTP/SMP 6 3 9
31 | SD 5 1 6
TOTAL 164 174 338

Tabel 2.2 Klasifikasi Tenaga MoU di RSJD Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2017

No JENIS KETENAGAAN JUMLAH

Dokter Sub Spesialis Jiwa

Dokter Spesialis Saraf

Dokter Spesialis Radiologi

Dokter Spesialis Anak

Dokter Spesialis Kulit Kelamin

Dokter Spesialis Patologi Klinik

Dokter Spesialis Penyakit Dalam
JUMLAH

N[O V| B |W NP

QR RO O|FR| LN

2.2.2 Saranadan Prasarana di RSJD Atma Husada Mahakam Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2017
a. LuasTanah
1) Luas Tanah Keseluruhan :21.538 m2
2) Luas Tanah Tanpa Bangunan : 9.448 m2

(halaman, parkir,taman,parit,lapangan,dIl)

3) Luas Tanah Bangunan :12.090 m2

Tabel 2.3 Luas tanah bangunan Rumah Sakit

NO NAMA BANGUNAN LUAS KETERANGAN

1 Gedung Poliklinik dan adminstrasi 534 m2

2 R. Rekam Medik dan Administrasi 154 m2

3 Aula Serbaguna 397 m2

4 Mushola 69 m2

5 IPSRS 157 m2

6 Kamar Jenazah 32m2

7 Gardu Listrik 7m2

8 Incenerator/Genset Lama 33 m2

9 Pos Satpam depan 18 m2

10 Garasi /Kesling 45 m2
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NO NAMA BANGUNAN LUAS KETERANGAN
11 Aula Gembira 259 m2
12 R. PICU lama 265 m2
13 R.. Loundri Lama 177 m2
14 R. Gizi/dapur lama 277 m2
15 Gudang perlengkapan 158 m2
16 Selasar 697 m2
17 Tempat parkir Roda dua 80 m2
18 Rumah mesin air 6m2
19 Tandon air ruangan 11 buah 66 m2
20 Tandon Air Induk 50 buah
21 TPA/Tempat Sampah Domestik 6 m2
22 IPAL 252 M2
23 Pos satpam gedung baru 5m2
24 Rumah Genset 66 m2
25 Selasar gedung baru 127 m2
26 Pergam 506 m2
27 Tiung/Laki-laki 505 m2
28 Enggang/wanita 422 m2
29 Rehabilitasi 414 m2
30 R. Elang(R. Adaptasi) 324 m2
31 R. Elang(R. Mandiri) 195 m2
32 R. Makan(R. Makan) 28 m2
33 R. Okupasi Terapi baru 197 m2
34 Ruang Pembiayaan 168 m2
35 Ruang Psikologi dan MMPI 96 m2
36 Ruang Tunggu R. Okupasi terapi 72 m2
37 Ruang UPIP 265 m2
38 Ruang Radiology dan Gues House 149 m2
39 Ruang Gelatik 383 m2
40 R.1GD 827 m2
41 R. Fisioterapi, R. PSG,Lab dan Gudang Farmasi 389 m2
42 NAPZA 369 m2
RENSTRARSsID Atma Husada Mahakam 2019 - 2023 13




NO NAMA BANGUNAN LUAS KETERANGAN
43 R. terapi NAPZA 232 m2
44 R. Perawatan Pasien bangsal kelas Il laki-laki 1.236 m2
45 R. Perawatan Pasien bangsal kelas Il wanita 728 m2
46 R. rehabilitasi 374 m2
47 R. Lundry/Gizi 280 m2/2
TOTAL 12.090 m2
b. Peralatan Medis Terkalibrasi
Tabel 2.4 Peralatan medis terkalibrasi
KONDISI
NO NAMA ALAT JUMLAH 5 RR | RB POSISI ALAT
1 TENSIMETER AIR RAKSA 2 @ R. KLINIK SP. JIWA.
2 R. KLINIK DOKTER GIGI
1 @ R. KLINIK SARAF
9 el R. PERAWATAN JIWA
1 el R. RAWAT JIWA INTENSIF
30 R. KEPERAWATAN
2 SUCTION PUMP 1 R.IGD
3 EKG 1 R.IGD
4 SUCTION PUMP 1 el R. PERAWATAN JIWA
5 ULTRASOUND THERHAPY 2 R. I. REHABILITAS MEDIK
6 OXYGEN THERAPY 24 R. KEPERAWATAN
7 ELEKTROSTIMULATOR 2 el R. KEPERAWATAN
8 LAMPU TINDAKAN 7 R. KEPERAWATAN
9 EKG 1 el R. KEPERAWATAN
10 LAMPU OPERASI 1 @ R. KEPERAWATAN
11 | SUCTION PUMP 2 R. KEPERAWATAN
12 REFRIGERATOR 3 @ R. KEPERAWATAN
13 ULTRASOUND THERHAPY 2 @ @ R. KEPERAWATAN
14 | TREADMILL 1 R. KEPERAWATAN
15 STERILISATOR 2 @ R. KEPERAWATAN
16 | CENTRIFUGE 1 R. KEPERAWATAN
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17 ROTATOR 1 c] R. KEPERAWATAN

18 NEBULIZER 2 @ R. KEPERAWATAN

19 MICROPIPETTE 2 @ R. KEPERAWATAN

c. Peralatan Kantor
Tabel 2.5 Peralatan Kantor
Kondisi -
No Nama Alat Merek Jumlah Posisi Alat
B RR RB

1 Almariu Arsip Grend (Drey) LD-8 1 v Direktur

2 Kursi Stainless Steel Chitose 2 v Direktur

3 Meja Kerja Direktur Lokal 1 v Direktur

4 Kusri Direktur Frontline 1 v Direktur

5 Kursi Tamu Sofa Minoil 1 set v Direktur

6 Buffet 1 \ Direktur

7 Kursi Sofa Lilac SO 2 \ Direktur

8 Kursi Sofa Lilac SO 2 v Direktur

9 Korsi Concil Black Council Black 1 \ Direktur

10 Meja Tamu Hipone C 1 v Direktur

11 Lemari 4d Hifh 1 \ Direktur

12 | Meja Kerja SM 16B EBONY 1 v Direktur

13 Komputer LENOVO 1 v Direktur

14 | Meja Leter L Expo 1 v Direktur

15 Kursi Kerja Putar Fron line Vv Wadir Umum &
1 Keuangan

16 Kursi Rapat besi Chitose Vv Wadir Umum &
1 Keuangan

17 | Komputer Lengkap LG N Wadir Umum &
1 Keuangan

18 Kursi Tamu SOfa Cupied \ Wadir Umum &

1set Keuangan

19 Kursi Rapat besi Chitose A Wadir Umum &
1 Keuangan

20 Mesin Fax Panasonic \ Wadir Umum &
1 Keuangan

21 Printer Pixma E 510 + foto copy Canon v Wadir Umum &
1 Keuangan

22 Printer L 200 Epson \ Wadir Umum &
1 Keuangan

23 Korsi Tamu / Sofa \ Wadir Umum &
1 Keuangan
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Kondisi

No Nama Alat Merek Jumlah Posisi Alat
B RR RB
24 | LAPTOP Ux305FA ASUS v Wadir Umum &
1 Keuangan

25 | Meja Kerja Letter L 1 A Wadir Pelayanan
26 | KursiSofa 1 set v Wadir Pelayanan
27 | Filling Cabinet 1 v Wadir Pelayanan
28 | Kursi Kerja Putar 1 v Wadir Pelayanan
29 | KursiRapat 1 v Wadir Pelayanan
30 | KursiRapat 1 v Wadir Pelayanan
31 | Printer 1 v Wadir Pelayanan
32 | LAPTOP NOTE BOOK ASUS 17-6500U 1 v Wadir Pelayanan
33 | MEJACOMPUTER 1 ) Perencanaan
34 | MEJA1BIRO 1 v Perencanaan
35 | MEJA1/2BIRO LOKAL 1 v Perencanaan
36 | MEJA1/2BIRO LOKAL 1 v Perencanaan
37 | MEJA1/2BIRO 1 v Perencanaan
3g | KURSIBESI CHITOSE 1 Y Perencanaan
39 | KURSIBESI CHITOSE 1 \ Perencanaan
40 | KURSIBESI CHITOSE 1 \ Perencanaan
41 | KURSIBESI/LIPAT CHITOSE 1 v Perencanaan
42 | KURSIBESI/ LIPAT CHITOSE 1 v Perencanaan
43 | KURSIBESI/LIPAT CHITOSE 1 v Perencanaan
44 | KURSIPUTAR KALISTYLE 1 v Perencanaan
45 | KURSIPUTAR FRONTLINE 1 v Perencanaan
46 | KURSIPUTAR CHITOSE 1 v Perencanaan
47 | KURSIPUTAR FRONTLINE 1 v Perencanaan
48 | LAPTOP AsUS 1 v Perencanaan
49 | LEMARIKAYU LOKAL 3 v Perencanaan
50 | PAPANTULIS V TECH 1 v Perencanaan
51 | PRINTERES510 CANON 1 v Perencanaan
57 | PRINTERL 200 EPSON 1 N Perencanaan
53 | ALAT SERVER BILLING 1 v Perencanaan
54 | PENGHANCUR KERTAS CLASIC 104.3 1 v Perencanaan
55 | Laptop max Book ASUS 1 v Perencanaan
56 | Laptop Asus 1 v Perencanaan
57 | Mesin Jilid Dokumen Machin 1 v Perencanaan
58 | RakArsip v Perencanaan
59 | scanner Fujitsu/S1100i v Perencanaan
60 | COMPUTER LG 1 v Kepegawaian
61 | COMPUTER LG 1 v Kepegawaian
62 | PRINTER CANON 1 v Kepegawaian
63 | PRINTER CANON 2770 1 v Kepegawaian
64 | PRINTER CANON 2770 1 v Kepegawaian
65 | MEJA1/2BIRO LOKAL 1 v Kepegawaian
66 | MEJA1/2BIRO LOKAL 1 v Kepegawaian
67 | MEJA1/2BIRO LOKAL 1 v Kepegawaian
68 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kepegawaian
69 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kepegawaian
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Kondisi

No Nama Alat Merek Jumlah Posisi Alat

B RR RB
70 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kepegawaian
71 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kepegawaian
72 | LEMARIBESI BROTHER 1 v Kepegawaian
73 | LEMARI ARSIF LOKAL 2 v Kepegawaian
74 | PCKomputer Asus 1 v Kepegawaian
75 | PRINTER CANON 1 v Kepegawaian
76 | PCKomputer LENOVO 1 v Kepegawaian
77 | PRINTER CANON E510 1 v Umum
78 | PRINTER CANON IP2770 1 v Umum
79 | LAPTOP ASUS A455LF IF 1 v Umum
80 | PRINTER Canon mp287 1 v Umum
81 | COMPUTER LENGKAP + PRINTER LENOVO 1 v Umum
82 | COMPUTER LENGKAP + PRINTER LENOVO 1 v Umum
83 | COMPUTER LENGKAP + PRINTER 1 v Umum
84 | COMPUTER LENGKAP + PRINTER 1 v Umum
85 | COMPUTER LENGKAP + PRINTER LG 1 v Umum
86 | MEJA1/2 BIRO LOKAL 3 v Umum
87 | MEJA1/2 BIRO LOKAL 2 v Umum
88 | MEJA1/2 BIRO LOKAL 1 v Umum
89 | MEJA1BIRO LOKAL 1 v Umum
90 | PRINTER EPSON L200 1 v Umum
91 | PRINTER CANON MP273 2 v Umum
92 | MEJA1BIRO LOKAL 1 v Umum
93 | PENGHANCUR KERTAS 1 v Umum
94 | KURSI BESI CHITOSE 1 v Umum
95 | KURSI BESI CHITOSE 1 v Umum
96 | KURSI BESI CHITOSE 1 ) Umum
97 | KURSI BESI CHITOSE 1 ) Umum
98 | KURSI RAPAT MERAH CHITOSE 2 ) Umum
99 | KURSI PUTAR 2 v Umum
100 | MEJA LOBI LOKAL 1 v Umum
101 | Layar Tripot 2 ) Umum Aula
102 | Kursi tangan Stelis still 70 \ Umum Aula
103 | Mix meja 4 v Umum Aula
104 | sund Syimtem 1 v Umum Aula
105 | KOMPUTER LG 1 v Kabag Keuangan
106 | MEJA1/2BIRO LOKAL 1 v Kabag Keuangan
107 | MEJA1BIRO 1 v Kabag Keuangan
108 | KURSI KERJA PUTAR 1 v Kabag Keuangan
109 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kabag Keuangan
110 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kabag Keuangan
111 | MEIA1BIRO 1 v Kabag Keuangan
112 | KURSIKERJAPUTAR 1 v Kabag Keuangan
113 | LEMARIARSIP GUHDO 1 v Kabag Keuangan
114 | PRINTER CANON PIXMA 1 v Kabag Keuangan
115 | COMPUTER LG 1 v Kabag Keuangan
116 | LAPTOP ASUS 1 v Kabag Keuangan

RENSTRARSID Atma Husada Mahakam 2019 - 2023

17




Kondisi

No Nama Alat Merek Jumlah Posisi Alat
RR RB
117 | LAPTOP ASUS 1 Kabag Keuangan
MEJA TULIS 1/2 BIRO LOKAL 1 Kasub Bag
118 Bendahara
MEJA KOMPUTER LOKAL 1 Kasub Bag
119 Bendahara
KURSI KERJA CHITOS 1 Kasub Bag
120 Bendahara
KURSI KERJA CHITOS 1 Kasub Bag
121 Bendahara
KURSI KERJA CHITOS 1 Kasub Bag
122 Bendahara
KURSI KERJA CHITOS 1 Kasub Bag
123 Bendahara
KURSI KERJA CHITOS 1 Kasub Bag
124 Bendahara
KURSI KERJA CHITOS 1 Kasub Bag
125 Bendahara
KURSI KERJA CHITOS 1 Kasub Bag
126 Bendahara
KOMPUTER LG 1 Kasub Bag
127 Bendahara
MEJA KERJA 1 BIRO SAGA 2 Kasub Bag
128 Bendahara
KURSI KERJA PUTAR CHITOS 1 Kasub Bag
129 Bendahara
KURSI KERJA PUTAR CHITOS 1 Kasub Bag
130 Bendahara
LEMARI ARSIF LOKAL 1 Kasub Bag
131 Bendahara
LAPTOP THOSIBA 1 Kasub Bag
132 Bendahara
PRINTER L 200 EPSON 1 Kasub Bag
133 Bendahara
LEMARI BESI 1 Kasub Bag
134 Bendahara
FELLING CABINET YAMANAKA 1 Kasub Bag
135 Bendahara
PRINTER IP 2770 CANON 1 Kasub Bag
136 Bendahara
KOMPUTER LENOVO 1 Kasub Bag
137 Bendahara
:g;si Kulit Manager Hidrolik FTR 1 Kasub Bag
138 Bendahara
LAPTOP ASUS 1 Kasub Bag
139 Bendahara
MEJA 1/2 BIRO LOKAL 1 Pelayanan &
140 Penunjang
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Kondisi

No Nama Alat Merek Jumlah Posisi Alat
B RR RB
MEJA 1 BIRO LOKAL 2
v Pelayanan &
141 Penunjang
MEJA LETTER L 1 Pelayanan &
v
142 Penunjang
FELLING CABINET BROTHER 1 Pelayanan &
A
143 Penunjang
FELLING CABINET BROTHER 1
v Pelayanan &
144 Penunjang
LEMARI BESI ARSIF LION 1
v Pelayanan &
145 Penunjang
MEJA KOMPUTER LOKAL 2
v Pelayanan &
146 Penunjang
KURSI BESI CHITOSE 1 Pelayanan &
v
147 Penunjang
KURSI BESI CHITOSE 1 Pelayanan &
v y
148 Penunjang
KURSI BESI CHITOSE 1
v Pelayajan &
149 Penunjang
KURSI BESI CHITOSE 1
v Pelayan'an &
150 Penunjang
KURSI PUTAR 1
v Pelayanan &
151 Penunjang
KURSI PUTAR FRONTLINER 1
v Pelayan‘an &
152 Penunjang
KOMPUTER LG 1
v Pelayan‘an &
153 Penunjang
KOMPUTER LENOVO 1
v Pelayan‘an &
154 Penunjang
KOMPUTER LENOVO C3 1
v Pelayan'an &
155 Penunjang
PRINTER CANON 2770 1
v Pelayan'an &
156 Penunjang
PRINTER CANON 510 1
v Pelayan‘an &
157 Penunjang
LAPTOP K401LB ASUS 1 Pel 2
v elayanan
158 Penunjang
LAPTOP K401LB ASUS 1
v Pelayan'an &
159 Penunjang
160 | LEMARIARSIP GUHDO 2 v Kabid Keperawatan
161 | LEMARIARSIP LOKAL 1 v Kabid Keperawatan
162 | MEJAKERJA 1BIRO LOKAL 1 v Kabid Keperawatan
163 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kabid Keperawatan
164 | MEJAKERJA 1/2 BIRO LOKAL 1 v Kabid Keperawatan
165 | KURSIKERIA PUTAR KALISTYLE 1 v Kabid Keperawatan
166 | PRINTER EPSON L200 1 v Kabid Keperawatan
167 | KOMPUTER LG 1 v Kabid Keperawatan
168 | KOMPUTER LENOVO 1 v Kabid Keperawatan
169 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kabid Keperawatan
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Kondisi

No Nama Alat Merek Jumlah Posisi Alat
B RR RB

170 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kabid Keperawatan

171 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kabid Keperawatan

172 | MEJAKERIA1BIRO LOKAL 1 v Kabid Keperawatan

173 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Kabid Keperawatan

174 | KURSIKERIA PUTAR FRONTLINE 1 v Kabid Keperawatan

175 | PRINTER CANON 2770 1 v Kabid Keperawatan

176 | LAPTOP ASUS A4S5LF 1 v Kabid Keperawatan

177 | KURSIPUTAR LOKAL v Kabid Keperawatan

178 | PRINTER PIKMA 280 v Kabid Keperawatan

179 MEJA KERJA 1 BIRO LOKAL 1 v per|engkapan

180 MEJA KERJA 1/2 BIRO LOKAL 1 v per|engkapan

181 MEJA KERJA 1/2 BIRO LOKAL 1 v per|engkapan

182 MEJA KERJA 1/2 BIRO LOKAL 1 v per|engkapan

183 | KURSIBESI CHITOSE 1 N Perlengkapan

184 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Perlengkapan

185 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Perlengkapan

186 | KURSIBESI CHITOSE 1 v Perlengkapan

187 | KURSIPUTAR UCHIWA 1 v Perlengkapan

188 KURSI PUTAR UCHIWA 1 Vv Perlengkapan

189 KOMPUTER LENGKAP LENOVO 1 v Per|engkapan

190 | PRINTER CANON 1 v Perlengkapan

191 | LEMARIARSIF LOKAL 1 v Perlengkapan

192 FELLING CABINET TIGER 1 Vv Perlengkapan

193 | FELLING CABINET VIP 1 v Perlengkapan

194 | Felling Kabinet Brother ! \ Kasir

195 | Felling Kabinet ViV ! v Kasir

196 | Mesin Ketik Manual Ukuran Keci t v Kasir

197 | Meja Komputer Lokal L ) Kasir

198 | Alat Pendeteksi Uang Star TK-2028 1 ) Kasir

199 | Alat Penghitung Uang Currency Counter 1 ) Kasir

200 | Kursi kerja warna merah Chitose 6 v Kasir

201 | Printer L 200 + Foto copy Epson 1 ) Kasir

202 | Printer LX-300 T I 1 v Kasir

203 | Brankas Besi Commel ! v Kasir

204 | Brankas Besi Galiant ! v Kasir

205 | Komputer ! v Kasir

206 | * CPU Infra 52X Infra 52 x v Kasir

207 | * Monitor NX 411 ! v Kasir

208 | * printer Epson L 300 vl Kasir

209 | Keyboard ! v Kasir

210 | Komputer Lengkap LG 1 set \ Kasir

211 | printer Canon 1 v Kasir

212 | Meja Kerja 1/2 biro Saga 1 v Kasir

213 | Brankas Besi Ichigon 1 v Kasir

214 | Meja Tulis 1 v Kasir

215 | Lemari Arsip Lokal 1 v Kasir

216 | Komputer Billing System v Kasir
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Kondisi

No Nama Alat Merek Jumlah Posisi Alat
B RR RB
217 | * Monitor Avemce 2 \ Kasir
218 | * CPU (hardisk) Brizz 2 \ Kasir
219 | Pprinter Epson 1 N Kasir
220 | Meja Kerja Activ 1 \ Dapur
221 | Komputer Lenovo 1 ) Dapur
222 | LEMARI BESI ARSIF BROTHER 1 ) Dapur
223 | FELLING CABINET 4 v Dapur
224 | KURSI PUTAR 1 v Dapur
225 | MEJA1BIRO 1 v Dapur
226 | KURSI BESI 1 v Dapur
227 | KURSI BESI 1 v Dapur
228 | BRANKAS BESI 1 3 Dapur
229 | Kursi Rapat Chitos 2 \ Satpam
230 | Loker 12 Pintu 1 v Satpam
231 | Meja Rapat Aktiv 2 \ Satpam
232 | Meja Tulis Kayu 1 v Satpam
233 | Kursi Rapat Chitos 4 \ Satpam
234 | Meja Rapat Saga 1 v Satpam
235 | Kursi Kerja Putar Fantoni 4 \ Poli Umum
236 | Kusi Stainless Steel Chitoni 4 ) Poli Umum
237 | Lemari Teakwood 1 \ Poli Umum
238 | Meja Tulis Kayu Mercia 1 \ Poli Umum
239 | Meja Tulis 1 biro Olympic 1 \ Poli Umum
240 | Meja Tulis 1 Vi Poli Umum
241 | Komputer Pentium 800 MHZ 1 \ Poli Umum
242 | printer CanonBJC 1000 1 v Poli Umum
243 | Kursi Viber Glass isi 4 buah AG 4 Prime 1 Set Vi Poli Umum
244 | Kalkulator Citizen 1 \ Poli Umum
245 | Meja Kerja 1/2 biro Saga 1 \] Poli Umum
246 | Lemari Loker 12 pintu Lokal 1 Vi Poli Umum
247 | Mesin Ketik Manual Olympic 1 \ Poli Umum
248 | sofa 1 v Kesehatan jiwa
249 | Meja 1 N Kesehatan jiwa
250 | Kursi Lipat 1 N Kesehatan jiwa
251 | Kursi coklat 1 N Kesehatan jiwa
252 | Meja Kayu 1 N Kesehatan jiwa
253 | Meja Kerja 1 biro Saga 1 ) Kesehatan jiwa
254 | Kursi Kerja Putar Chitose 1 \ Kesehatan jiwa
255 | UPS 10 KVA Ica Type SM 10 K3 1 \ Kesehatan jiwa
256 | Lemari Kayu LP 8585 1 \ Kesehatan jiwa
257 | Meja Kerja Akvet 2 v Kesehatan jiwa
258 | Kursi Putar 5 kaki Tiger 6 ) Kesehatan jiwa
259 | papan Tulis Pakai Roda 1 \ Kesehatan jiwa
260 | Lemari 1 v Kesehatan jiwa
261 | Kursi Rapat Merah Frontline 2 Vi Kesehatan jiwa
262 | Lemari besi warna abu-abu 1 \ Kesehatan jiwa
263 | KOMPUTER BILLING ) Poli Gigi
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264 | MEJATULIS 1/2 BIRO \ Poli Gigi
265 | KURSI KERJA PUTAR UCHIWA Vv Poli Gigi
266 | KURSI KERJA PUTAR UCHIWA Vv Poli Gigi
267 | KURSI STAINLEES BESI CHITOSE Vv Poli Gigi
268 | LEMARI KAYU ) Poli Gigi
269 | FELING CABINET Vv Poli Gigi
270 | Kursi Lipat Futura 6 \ MMPI
271 | Kursi Citos 1 \ MMPI
272 | Meja 2 N MMPI
273 | Laptop Thosiba 1 \ MMPI
274 | Alat Scenner Scantron 1 \ MMPI
275 | Printer Canon 1 \ MMPI
276 | Laptop Acer 1 N MMPI
277 | LEMARI ARSIP 1 \ Hipnotherapy
278 | MEJA 1BIRO 1 \ Hipnotherapy
279 | KURSI KERJA CHITOSE 1 \ JPK
280 | MEJA KOMPUTER LOKAL 4 \ JPK
281 | KURSI KERJA PUTAR VANTASI 1 \ JPK
282 | PRINTER EPSON LX300 1 ) JPK
283 | KOMPUTER DELL 1 ) JPK
284 | MEJA KERJA 1/2 BIRO LOKAL 1 \ JPK
285 | LEMARI BESI KECIL 2 Vi JPK
286 | PRINTER EPSON LX300 1 Vi JPK
287 | KOMPUTER Vi JPK
288 | MEJA KERJA 1/2 BIRO LOKAL 1 Vi JPK
289 | KURSI KERJIA CHITOSE 1 v JPK
290 | KOMPUTER LENOVO 1 v JPK
291 | KOMPUTER LG 1 v JPK
292 | KOMPUTER DELL 1 v JPK
293 | PRINTER CANON IP 1980 1 v JPK
294 | MEJA KERJA 1/2 BIRO 1 v JPK
295 | KURSI KERJIA CHITOSE 1 v JPK
296 | KOMPUTER LENOVO 1 N JPK
297 | LEMARI KAYU LOKAL 1 N JPK
298 | FELLING CABINET TIGER 1 N JPK
299 | KURSI KERJIA CHITOSE 1 N JPK
300 | KURSI KERJIA CHITOSE 1 v JPK
301 | KURSI KERIA CHITOSE 1 ) JPK
302 | KURSI KERJIA CHITOSE 1 ) JPK
303 | PRINTER CANON MP 237 1 ) JPK
304 | MEJA KERJA 1/2 BIRO CHITOSE 2 v Keswamas
305 | MEJA KERJA 1/2 BIRO LOKAL 1 ) Keswamas
306 | KURSI BESI CHITOSE 1 ) Keswamas
307 | KURSI BESI CHITOSE 1 ) Keswamas
308 | KURSI BESI CHITOSE 1 \ Keswamas
309 | KURSI PUTAR TOPPAN 1 \ Keswamas
310 | KOMPUTER LG 1 ) Keswamas
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311 | PRINTER CANON 1P2770 1 v Keswamas
312 | LEMARI BESI ARSIF BROTHER 1 ) Keswamas
313 | FILLING CABINET 1 ) Keswamas
314 | MEJA COMPUTER LOKAL 1 ) Keswamas
315 | Meja Kerja 1/ 2 Biro Exxso 1 Vv Okupasi Therapi
316 | Kursi Kerja Chitose 1 v Okupasi Therapi
317 | Kursi Kerja Chitose 1 v Okupasi Therapi
318 | Kursi Kerja Chitose 1 v Okupasi Therapi
319 | Lemari Kayu Arsip Lokal 1 \ Okupasi Therapi
320 | Papan Tulis Beroda 1 ) Okupasi Therapi
321 | Tempat Tidur 1 N Okupasi Therapi
322 | Lemari Kayu Arsip 1 N Okupasi Therapi
323 | pc LG 1 N Okupasi Therapi
324 | Lemari Kecil Kayu 1 \ Phisiotherapy
325 | Lemari Kecil Kayu 1 \ Phisiotherapy
326 | Lemari Kecil Besi Plat Galvanil 1 \ Phisiotherapy
327 | Meja Kerja 2 \ Phisiotherapy
328 | Kursi Kerja Putar Uchiwa 1 \ Phisiotherapy
329 | Kursi Kerja Besi Chitose 1 \ Phisiotherapy
330 »

Kursi Kerja Besi Chitose 1 \ Phisiotherapy
331 .

Kursi Kerja Besi Chitose 1 \ Phisiotherapy
332 . .

Lemari Kayu LP 8585 1 \ Poli Gangguan Tidur
333

Meja Kerja Akvet 2 \ Poli Gangguan Tidur
334 . .

Kursi Putar 5 kaki Tiger 6 \ Poli Gangguan Tidur
335

Lemari 1 \i Poli Gangguan Tidur
336 . X

Kursi Rapat Merah Frontline 2 N Poli Gangguan Tidur
337

Lemari besi warna abu-abu 1 \ Poli Gangguan Tidur
338

Meja Kerja 1 biro Saga 1 \ Poli Gangguan Tidur
339

Kursi Kerja Putar Chitose 1 \ Poli Gangguan Tidur
340 ) .

Lemari Kayu LP 8585 1 \i Poli Gangguan Tidur
341 . .

Meja Kerja Akvet 2 \ Poli Gangguan Tidur
342

Kursi Putar 5 kaki Tiger 6 \ Poli Gangguan Tidur
343

Papan Tulis Pakai Roda 1 v Poli Gangguan Tidur
344

Lemari Frontline 1 \ Poli Gangguan Tidur
345 . X

Kursi Rapat Merah 2 N Poli Gangguan Tidur
346 . .

Lemari besi warna abu-abu 1 ) Poli Gangguan Tidur
347

Meja Pertemuan 1 ) Psikologi
348 ) .

Meja Pertemuan 1 v Psikologi
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349 v

Lemari Besi 1 Psikologi
350 v

Kursi Stainles Chitose 1 Psikologi
351

Kursi Stainles Chitose 1 Psikologi
352

Kursi Stainles Chitose 1 Psikologi
353

Kursi Stainles Chitose 1 Psikologi
354

Kursi Stainles Chitose 1 Psikologi
355

Kursi Stainles Chitose 1 Psikologi
356

Kipas Angin Tempel Maspion 1 Psikologi
357

Lemari Kayu Arsif Lakol 1 Psikologi
358

AC Split 1/2 PK Sharp 1 Psikologi
359

Kursi Rapat Coklat 1 Psikologi
360

AC LG 1 Psikologi
361 v

Meja 1/2 biro 1 Psikologi
362 . .

MEJA 1/2 BIRO LOKAL 1 Radiologi
363

KOMPUTER LENOVO 1 Radiologi
364

KOMPUTER HP 1 Radiologi
365

PRINTER CANON MP287 1 Radiologi
366

UPS NEUTRON 3 Radiologi
367

KURSI BESI CHITOSE 1 Radiologi
368

KURSI BESI CHITOSE 1 Radiologi
369

MEJA PANJANG LOKAL 1 Radiologi
370

Meja Kerja 1/2 biro 1 Terapi Wicara
371

Kursi Kerja Fortuner One 1 Terapi Wicara
372

Kursi Kerja Fortuner One 1 Terapi Wicara
373

Kursi Kerja Fortuner One 1 Terapi Wicara
374

Lemari Lion 1 Terapi Wicara
375

Meja Tulis 1/2 biro Mercia 1 \ Apotik
376

Meja Tulis 1/2 biro Mercia 1 v Apotik
377

Meja Tulis 1/2 biro Mercia 1 \ Apotik
378

Lemari Kayu 1 Apotik
379

Kursi Stailess Steel Chitose 6 Apotik
380 v

Kalkulator Citizen 1 Apotik
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381

Komputer Pentium 4.2,4,GHZ 1 v Apotik
382

Printer Laser Jet 1010 1 Apotik
383

Filling Kabinet 4 laci 1 Apotik
384

Meja Rapat Saga 1 Apotik
385

Kursi Kerja Chitose 2 Apotik
386

Komputer Billing System Apotik
387

* Monitor Avence 3 Apotik
388

* Hardisk (UPS) Brizz 3 Apotik
389

* Printer Canon 1 Apotik
390

* Meja Lokal 3 Apotik
391

Printer Canon 1 Apotik
392

Komputer Lengkap Lenovo 1 set Apotik
393

Troily Steness Lokal 1 Apotik
394 .

Dispenser + Galon Miyako 2 Apotik
395

Meja Rapat Actif 1 Apotik
396 v

Kursi Kerja Putar 1 Apotik
397

Filling Kabinet 4 laci Espana 1 Apotik
398

Printer HP PSC 1 Apotik
399

Kotak Buku Lokal 1 v Apotik
400

Laminating Plastik 1 v Apotik
401

Printer L- 200 Epson 1 Apotik
402

Meja kerja 1/2 biro Lokal 1 Vi Apotik
403

Kursi kerja warna merah Chitose 8 Apotik
404

PC Komputer Lenovo 1 Apotik
405

PC UNIT LG 1 UNIT Apotik
406

PC UNIT LG 1 UNIT Apotik
407

Meja Kerja 1/2 biro Arindah 1 Catatan Medik
408

Meja Kerja 1/2 biro Oskar 1 Catatan Medik
409

Meja Kerja 1/2 biro Oskar 1 Catatan Medik
410

Meja Kerja 1/2 biro Toppan 1 Catatan Medik
411

Kursi Kerja Putar Frontline 1 Catatan Medik
412

Kursi Rapat Merah Brother 2 Catatan Medik
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413

Lemari Rak Pintu Kaca 1 v Catatan Medik
414

Lemari Rak Pintu Kaca 1 ) Catatan Medik
415

Lemari CM 40 laci 1 ) Catatan Medik
416

Lemari Kaca untuk Status Pasien 1 ) Catatan Medik
417

Lemari Kaca untuk Status Pasien 1 v Catatan Medik
418

Lemari Rak Buku Prima 1 Catatan Medik
419

Lemari Compact Rolling Shelving 1 Catatan Medik
420

Lemari Kayu Lokal 1 Catatan Medik
421

Lemari Arsif Lokal 1 Catatan Medik
422

Lemari Lokal 12 pintu Lokal 1 Catatan