INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Perangkat Daerah :  Rumah Sakit Jiwa Daerah Atma Husada Mahakam.
Jabatan . Eselon 1l
Tugas . Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah bidang pelayanan kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika, serta

zat adiktif lainnya (NAPZA).

Fungsi

a. Perumusan Kebijakan teknis bidang pelayanan paripurna, pendidikan dan penelitian sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan oleh Pemerintah Daerah.

b. Perumusan kebijakan bidang pelayanan kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika serta zat adiktif lainnya (NAPZA) sesuai rencana strategis yang ditetapkan
Pemerintah Daerah.

c. Pemberian dukungan atas perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan bidang pelayanan kesehatan jiwa dan narkotika, psikotropika, serta zat adiktif

lainnya (NAPZA) sesuai rencana strategis yang ditetapkan oleh Pemerintah Daerah.

d. Pemberian dukungan atas perencanaan, pembinaan , koordinasi dan pengendalian urusan umum dan keuangan.

e. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian pelayanan.

f.  Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian urusan umum dan keuangan.

g. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian pelayanan bidan medik dan keperawatan.

h.  Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian, penunjang dan pengembangan sumber daya manusia serta peningkatan mutu.

i.  Pembinaan kelompok jabatan fungsional.

j. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
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